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အနစှခ် ျုပ် 

မြန်ြာနိ င်င ၏သြာရိ ုံးက တရာုံးစီရင်ရရုံးစနစသ်ည ် က  ုံးလွန်ခ ခ ဲ့ရသူြ ာုံးအရပေါ် စစြ်နှ်ရသာ တရာုံးြျှတြှု နှငဲ့် 

လ  ရလာက်ရသာက စာုံးြှု ြရနိ ငသ်ညဲ့်အခါ မပန်လည်ထရူထာင်ရရုံး တရာုံးြျှတြှုသည် တရာုံးြျှတြှု လကလ်ှြု်ံးြီရရုံး 

ကိ မြြှငဲ့်တင်ရ ာင်ရကွ်ရာတွင် လူြှုသဟဇာတမြစ်ြှုနှငဲ့ ်က စာုံးြှုတိ ို့ကိ  မြြှငဲ့်တငရ်န်အတွက ်ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သြူ ာုံး၏ 

တာဝန်ခ ြှု၊ မပနလ်ညရ်ပုံး ပ်ြှုနှငဲ့ ် မပန်လညသ်ငဲ့်မြတရ်ရုံးတိ ို့ကိ  အဓိကထာုံးသညဲ့ ် အမခာုံးရရွုံးခ ယစ်ရာနညု်ံးလြ်ုံးတစ်ခ  

မြစသ်ည်။ ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလနွ်ခ ရသနူှငဲ့ ် က  ုံးလွနသ်ူြ ာုံးကကာုံး အမပနအ်လနှ် ရ ွုံးရနွုံးညြှနိိှုငု်ံးမခင်ုံးမြငဲ့် နှစြ်ကစ်လ  ုံးကိ  

အက ျိုုံးမပျုပပီုံး စာနာနာုံးလည်ြှုနှငဲ့ ်အမပနအ်လနှ် စာနာ နာုံးလညြ်ှုကိ  မြြှငဲ့်တငရ်ပုံးသည။် မပန်လည်ထရူထာင်ရရုံး ိ င်ရာ 

တရာုံးြျှတြှုသည ် အလတွ်သရ ာ ိ င်ရာ တရာုံးစီရင ် ရရုံး စနစ်မြငဲ့်ရမြရငှု်ံးမခင်ုံး နှငဲ့ ် သြာရိ ုံးက တရာုံးစီရငရ်ရုံးစနစ ်

ြ ာုံးအကကာုံး ကွာဟခ က်ကိ  ရပါင်ုံးကုူံးရပုံးနိ င်ရနအ်တွက် မပနလ်ညထ်ူရထာငရ်ရုံး၊ အရမခခ ရပိ င်ခွငဲ့ ် နှငဲ့် 

လွတလ်ပ်ခငွဲ့်ြ ာုံးကိ  ရသခ ာအကာအကွယရ်ပုံးမခင်ုံးအမပင် နိ ငင် ရတာ် နှငဲ့ ် မပညသ်ူအကကာုံး ယ  ကကညြ်ှု၊  က်  ရရုံးကိ  

ရလုံးရလုံးနက်နက် မပျုမပင်ရမပာငု်ံးလ မခင်ုံး စသညဲ့ ် လ ပင်န်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ  ပူုံးတွ လ ပ်ရ ာင်ရပုံးရနလ်ိ အပသ်ည်။ 

မပန်လညထ်ူရထာင်ရရုံး  ိ ငရ်ာ တရာုံးြျှတြှု ကိ  အာုံးရကာင်ုံးလာရအာငရ် ာငရ်ကွ်မခငု်ံးမြငဲ့ ် မပညသ်ူြ ာုံးသည ်

တရာုံးြျှတြှု အရပေါ်ယ  ကကည်ခ က် ရှလိာမခငု်ံး၊ မပစဒ်ဏ်ရပုံးမခင်ုံးထက် က စာုံးြှုနှငဲ့မ်ပျုမပင ် ထိန်ုံးရက ာငု်ံးရရုံးကိ  

ဦုံးတည်ထာုံးရသာရကကာငဲ့် ရာဇဝတ်ြှု ြ ာုံးရလ ာဲ့က  လာနိ င်မခငု်ံး၊ရကာငု်ံးြွနလ်  ခခ ျုရသာ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံး မြစ်ရပေါ်လာမခငု်ံး၊ 

ထိခိ က်နစ်နာသအူရမခမပျု စနစပ်ါဝင်မခငု်ံး ရကကာငဲ့် အြှနတ်ကယန်စ်နာြှု ြ ာုံး ကိ  က စာုံး ရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့်က  ုံးလွန်သူကိ  

ရနာင်တရရစမခငု်ံး၊ တာဝန်ယူြှု ြ ာုံးပါဝငမ်ခင်ုံးရကကာငဲ့် နစှ်ြက်စလ  ုံး တွင် အမပန ်အလှန်ရရရှည် ရကာငု်ံးြွန်ရသာ စနစ်ကိ  

တည်ရ ာက်နိ ငမ်ခင်ုံး၊ ထိခိ ကန်စ်နာသူ၏အသ ြ ာုံး ပါဝင်ရသာရကကာငဲ့ ် စတိ်ရဝဒနာ ရလ ာဲ့ခ ရစမခင်ုံး၊ တရာုံးြျှတြှုကိ  

ရတာငု်ံး ိ  ရာတွင် လွယ်ကူရစမခငု်ံး၊ လူြှုွဲ့အက ျိုုံးမပျုလ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးတကွ ် အရထာက်အက ူ မြစရ်စမခင်ုံးရကကာငဲ့် 

စိတ်ရကာင်ုံးြ ာုံး မြစ်ရပေါ် လာကာ ရနာငတ်ကကီုံးစွာရပပီုံး ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးကိ  ရနာင်တငွထ်ပ်ြ ြက  ုံးလွန်နိ ငရ်စရန် 

အဟနို့်အတာုံး မြစ်ရစ သည်။မြန်ြာနိ ငင် အရနမြငဲ့် မပန်လည်ထရူထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကိ  

အရမခခ ရသာနညု်ံးလြ်ုံးြ ာုံးမြငဲ့် တရာုံးြျှတြှုကိ ရြာ်ရ ာငမ်ခင်ုံးသည် 

လူူ့အြွ ွဲ့စည်ုံးအတွင်ုံးပဋိပကခနှငဲ့အ်မငင်ုံးပွာုံးြှုြ ာုံးကိ ရလ ာဲ့ခ လာနိ ငပ်ပီုံး တရာုံးြျှတြှုလက်လြှ်ုံးြရီရုံး ပိ ြိ အာုံးရကာငု်ံး 

လာနိ င်ရကကာငု်ံး ယခ စာတြု်ံး၏ ရလဲ့လာခ က်ြ ာုံးတငွရ်တွွဲ့ရှိရသည။် 

 

အဓိရညည်ွှနု်ံးရသာစကာုံးလ  ုံးြ ာုံး(Keywords): မပညလ်ညထ်ူရထာငရ်ရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု(restorative justice)၊ 

တရာုံးြျှတြှုလြ်ုံးလှြ်ုံးြီမခင်ုံး(access to justice),နစန်ာြှုြ ာုံး(grievances),သြာရိ ုံးက တရာုံးစီရင်ရရုံး စနစ(်Formal 

Justice System) နှငဲ့ ်မပန်လညက် စာုံးြှုြ ာုံး(Reparation )။ 
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နိဒါန််း 

 တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြီရရုံးကိ  ရ ာင်ရွက်ရာတွင် သြာရိ ုံးက တရာုံးစီရင််‌ရရုံးမြငဲ့် 

ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး၊ 

အလွတ်သရ ာတရာုံးစရီင်ရရုံးမြငဲ့်ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံးနည်ုံးအြ ျိုုံးြ ျိုုံးမြငဲ့်ရြာ်ရ ာင်နိ င်ပါသည်1(က လသြဂဂ

ြွ ွဲ့ပြိျုုံးြှုအစီအစဉ်, 2017) ။ဤသ ရတသန၌  ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ခ ရ၍ ထိခိ က်   ုံးရ ှုုံးနစန်ာခ ဲ့သူြ ာုံးအရနမြငဲ့်  

တရာုံး ြျှတြှုလြ်ုံးရကကာင်ုံးတငွ် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့် 

က စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံးသည် ြည်ြျှ အထိအရရုံးကကီုံးရကကာင်ုံးနှငဲ့် မြန်ြာနိ င်င တွင ် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ 

တရာုံးြျှတြှုနည်ုံးကိ က ငဲ့သ်  ုံး ရ ာင် ရွက်ပါက ကက ျုရတွွဲ့ရနိ င်သညဲ့် အတာုံးအ ီုံးြ ာုံးနှငဲ့် 

အက ျိုုံးသက်ရရာက်ြှုြ ာုံးကိ ရလဲ့လာသွာုံးြည်မြစ်ပါသည်။ 

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု ိ သည်ြှာ”က  ုံးလွန်ခ ရသူ(သိ ို့ြဟ တ)်က  ုံးလွန်ခ ရမခင်ုံး

ြှ လွတ်ရမြာက်လာသူနှငဲ့်က  ုံးလွန်သူနှငဲ့်အခ ျိုွဲ့ရသာအြှုြ ာုံးတွင် 

ြှုခင်ုံးတစခ် ရကကာငဲ့်သက်ရရာက်ခ ရရသာ၊ထိခိ က်ခ  ရရသာအမခာုံးသူြ ာုံးြှ 

ရာဇဝတ်ြှုြှရပေါ်ရပါကလ်ာရသာကိစစရပ်ြ ာုံးအာုံး ရမြရှင်ုံးရာတွင် ရယ  ယ အာုံးမြငဲ့် facilitator (Stephen 

Otter, 2017) (သိ ို့ြဟ တ်)အ င်ရမပရခ ာရြွွဲ့ရစရရုံး ညြှိနိှုင်ုံးသူတစ်ဦုံး၏ အကူအညီမြငဲ့် အတူတကွ 

တက်ကကွစာွ ပါဝင်ရ ာင်ရွက် သညဲ့် ခ ဉ်ုံးကပ်မခင်ုံးတစခ် ”ဟ  UNICEF ြှအဓိပပာယ်ြငွဲ့် ိ ထာုံးပါသည် (စတီြ င် 

ရအာတ်ာ, 2017)။ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှု (Restorative justice)သည ် တရာုံးြျှတြှု 

လက်လှြ်ုံးြီရရုံး ကိ မြြှငဲ့်တင်ရပုံးနိ င်သညဲ့်နည်ုံးလြ်ုံးတစ်ခ မြစ်သည်။ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ 

တရာုံးြျှတြှု သည် သြာုံးရိ ုံးက တရာုံးစရီင်ရရုံးက ဲ့သိ ို့ရသာ မပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်အရရုံးယူြှုပ  စ တိ ို့နှငဲ့်ြတူ   

ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ခ ရ မခင်ုံးရကကာငဲ့်ရရှိလာရသာ ထိခိ က်နစ်နာြှုြ ာုံးကိ  က  ုံးလွန်သူြှ တာဝန်ယူြှုြ ာုံး၊ 

က စာုံးရပုံးြှုြ ာုံး နှငဲ့ ် က  ုံးလွန်သူ ြ ာုံးအာုံး လူူ့အြွ ွဲ့ စည်ုံးအတွင်ုံး 

မပန်လည်ဝင်  ဲ့ရနထိ င်နိ င်ရရုံးအရပေါ်တွင်အဓိကထာုံးသည်။ မပန်လည်ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုတွင် 

မပစ်ဒဏ်တစခ် တည်ုံးအရပေါ်အာရ  စိ က် မခင်ုံးြ ျိုုံးြဟ တ်   ထိခိ က်နစန်ာရစသညဲ့် အရမခခ အရကကာင်ုံးရင်ုံး 

ြ ာုံးကိ ဦုံးစာုံးရပုံးရြာ်ထ တ်ရမြရှင်ုံးရပုံးရသာရကကာငဲ့် အြှုကိစစနှငဲ့် သက် ိ င်သူ ြ ာုံးအာုံးလ  ုံး 

ပါဝင်ပပီုံးရမြရှင်ုံးမခင်ုံး နှငဲ့ ်စိတ်ရက နပ်ြှုြ ာုံး ပိ ြိ ရရှိရစရသာနည်ုံးလြ်ုံးတစ်ခ မြစ်သည်။ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး 

 ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု (Restorative justice)သည်သြာရိ ုံးက တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်ြ ာုံး နှငဲ့်နိှုင်ုံးယှဉ်ပါက က န်က  

စရိတ်နှငဲ့်အခ နိ်ကကနို့်ကကာြှုြ ာုံးကိ  သက်သာရစနိ င်သည်။ ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူြ ာုံး 

အာုံးထပ်ြ က  ုံးလွန်ရန်နှငဲ့် က  ုံးလွန် ရန်အကက ရှိသူြ ာုံး က ိ အဟနို့်အတာုံးမြစ်ရစသည် (International IDEA, 

2003)။မြန်ြာနိ င်င ရှတိည်   ဥပရဒြူရ ာင်ြ ာုံး၊ ရာဇ၀တ်ြှု ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစြ် ာုံးနှငဲ့် 

အလွတ်သရ ာ ိ င်ရာ တရာုံးစီရင်ရရုံးစနစ် ြ ာုံးတွင် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး 

 
1 သြာရိ ုံးက ြဟ တ်ရသာအမခာုံးနည်ုံးမြငဲ့်ရမြရှငု်ံးမခင်ုံး ိ ရာတွင်အမငင်ုံးပွာုံးြှုြ ာုံးကိ  တရာုံးစွ  ိ မခင်ုံးနည်ုံးမြငဲ့်ြရမြရှငု်ံး   

အစိ ုံးရြဟ တ်ရသာ တတယိကကာုံးပ ဂဂိျုလ်/အြွ ွဲ့အစည်ုံးြ ာုံးြှ ကကာုံးဝင်မြနရ်မြရပုံးမခင်ုံး၊ရစဲ့စပ်ညြှိနိှုင််‌ရပုံးသူအမြစ် 

နစှဦ်ုံးနစှြ်က်ရလ ာ်ရကကုံးနှငဲ့်ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး၊ နစှ်ြက်လက်ခ နိ င်သညဲ့်ရလဒ်အရမြြ ာုံး ညြှိနိှုင်ုံးရ ွုံးရနွုံးရန် 

ပ ဲ့ပိ ုံးကူညီသည်။အမငင်ုံးပွာုံးြှုြှုမပဿနာရမြရှငု်ံးရာတွင် လူြှုရရုံးအရ ထညဲ့်သွင်ုံး စဉ်ုံး 

စာုံးရသညဲ့်အယူအ ရပေါ်အရမခခ သည်။ရပ်ရွာလူထ ရလုံးစာုံးထိ က်သညဲ့်ရခါင်ုံးရ ာင်ြ ာုံးြှ တတယိကကာုံးလူပ ဂဂိျုလ် ြ ာုံးအမြစ ် ပါဝင် 

လ ပ်ရ ာင် ရပုံးရသညဲ့်အခါတွင် ကိ ယ်စာုံးလှယ် သိ ို့ြဟ တ် တိ က်ရိ က်ညြိှနှိုင်ုံးြှုြ ာုံး၌ ရမြာင်ုံးြ ရစဲ့စပ် မခင်ုံးတာဝန ်ြ ာုံးကိ  ရ ာင်ရွက် 

ကကရသည်။ ထိခိ က်နစန်ာခ ဲ့သူြ ာုံးနှငဲ့် က  ုံးလွန်သူတိ ို့အကကာုံး အ င်ရမပရခ ာရြွွဲ့စာွ က်  နိ ငရ်အာင် ပ ဲ့ပိ ုံးရပုံးြှုမပျုလ ပ်ရပုံးပပီုံး 

တရာုံးြျှတြှုရရှိရအာင် ရမြရှင်ုံးရ ာင်ရွက်ကကသည်။ 
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YRI WORKING PAPER SERIES 

 ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်၍ ထိထိရရာက်ရရာက် အရကာင်အထည်ရြာ် ရ ာင်ရွက်နိ င်ရန် 

လ  ရလာက်ရသာက စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံး ိ င်ရာ လ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးြ ာုံးနှငဲ့် သီုံးသနို့်မပဌာန်ုံးခ က်ြ ာုံးကိ  ြရတွွဲ့ရရပ။ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှု၏ အဓိကအရမခခ ြူမြစ်ရသာ ထိခိ က်နစ်နာသူြ ာုံးကိ မပန်လည် က စာုံး 

ရပုံးရာတွင် Victim Focus က စာုံးရပုံးမခင်ုံးအရ ၎င်ုံးတိ ို့၏ စြွ်ုံးရ ာင် နိ င်ြှု၊ ပါဝင်ြှု(နစ်နာြှုြ ာုံးနှငဲ့် 

ထိခိ က်ြှုြ ာုံးကိ  ရမပာ ိ နိ င်ရစရန် အခွငဲ့်အရရုံးရပုံးမခင်ုံး မြစ်သည်) နှငဲ့်က စာုံးြှုအပါအဝင် မပန်လည် 

ထူရထာင်ရရုံး တရာုံးြျှတြှု လ ပ်ငန်ုံးစဉ်အတွင်ုံး ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံး၏ လိ အပ်ခ က်ြ ာုံးနှငဲ့် 

အက ျိုုံးစီုံးပွာုံးြ ာုံးကိ  အသိ အြှတ်မပျုပပီုံး ကိ င်တွယ် ရမြရှင်ုံး ရပုံးရန် 

အရရုံးကကီုံးရကကာင်ုံးအရလုံးရပုံးရြာမ်ပရန်လိ အပ်ပါသည်။ က  ုံးလွန်သူ၏ တာဝန်ခ ြှု- ရနာင်တရရှိ မခင်ုံး 

 ိ သည်ြှာ က  ုံးလွန်သူြ ာုံးအရနမြငဲ့် လူူ့အြွ ွဲ့စည်ုံးတငွ်ုံး မပန်လည်ရပါင်ုံးစည်ုံးဝင်  ဲ့ ရရုံး နှငဲ့ ်ပ ဂဂိျုလ်ရရုံး ိ င်ရာ 

တိ ုံးတက်ြှုတိ ို့ကိ  အာရ  စိ က်မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူြ ာုံးအာုံး ၎င်ုံးတိ ို့၏ လ ပ်ရပ် ြ ာုံးအတွက် 

တာဝန်ခ နိ င်ြှု ိ င်ရာအရရုံးပါြှုကိ  အရလုံးရပုံးရြာ်မပပပီုံး ထိခိ က်နစန်ာြှုြ ာုံးကိ  မပျုမပင်ရပုံး ရန်နှငဲ့် 

က  ုံးလွန်ခ ရသူ နှငဲ့ ်ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူ နှစ်ဦုံးစလ  ုံးကိ  လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံးအတွင်ုံး မပန်လည်ရပါင်ုံးစည်ုံးရာ တွင် 

လွယ်က ူရခ ာရြွွဲ့ရစရန် ရ ွုံးရနွုံးြှုြ ာုံးအတွက်ပ ဲ့ပိ ုံးြှုြ ာုံး၊ လြ်ုံးညွှန်ြှုြ ာုံးနှငဲ့် အခွငဲ့် အလြ်ုံးြ ာုံး က ိပ ဲ့ပ ိုံးရပုံး 

ရာတွင် လူြှုွဲ့အြွ ွဲ့အစည်ုံး ၏အခန်ုံးကဏ္ဍသည်အရရုံးကကီုံးသည် (International IDEA, 2003)။ 

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု(Restorative justice) သည် အက ဉ်ုံးရထာင်သာုံး ဦုံးရရ 

တိ ုံးပွာုံးလာြှုကိ  ရလ ာဲ့က ရစပပီုံး ပဋိပကခအရင်ုံးအမြစ်ြ ာုံးကိ  လက်ရတွွဲ့က က ရမြရှင်ုံးရပုံးနိ င်သည် 

(DIIS.DANISH INSTITUTE FOR INTERNATIONAL STUDIES, 2017)။ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှု 

က ိ အရကာင်အထည်ရြာ်ရ ာင်ရွက်ရာတွင် ဥပရဒ ိ င်ရာအရမပာင်ုံးအလ ြ ာုံး သာြက လူြှုွဲ့အသိ င်ုံးအဝိ င်ုံး၏ 

သရ ာထာုံးအမြင်ရမပာင်ုံးလ ြှုြ ာုံး၊ တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်ကိ အရကာင်အထည်ရြာရ် ာင်ရွက်ရနကကသညဲ့် 

ဥပရဒ ပညာရှင်ြ ာုံးအာုံး  ရလဲ့က ငဲ့်သင်ကကာုံးရပုံးမခင်ုံး နှငဲ့ ်ရပ်ရွာအရမခမပျုဥပရဒရရုံးရာလက်လှြ်ုံးြီရရုံးအတွက် 

ကူညီ ပ ဲ့ပိ ုံး ရရုံး ိ င်ရာဝန်ရ ာင်ြှု ြ ာုံးြွ ွဲ့ပြိျုုံးတိ ုံးတက်ရန်လိ အပ်ရကကာင်ုံး သတိမပျုရန်အရရုံးကကီုံးပါသည်။ ဥပြာ 

ခ က်သြမတနိ င်င တငွ် ၁၉၉၁ ခ နှစ် တရာုံးဥပရဒမပင်ပ လ ပ်ရ ာင်ြှုြ ာုံးအရပေါ် မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံးဥပရဒ 

ထ တ်မပန်ခ ဲ့သည်။ ြိလစ်ပိ င်နိ င်င  တွင် လည်ုံး ၂၀၁၃ ခ နှစ်၌ Republic Act က ိ မပဌာန်ုံးခ ဲ့ပပီုံး 

ယခင်အာဏာရှင်ရဟာင်ုံး သြမတြာုံးကိ ို့စ်လက်ထက်က က  ုံးလွန်မခင်ုံးခ ခ ဲ့ရသူြ ာုံး အတွကမ်ပန်လည် 

က စာုံးရပုံးရရုံးကိ လ ပရ်ပုံးရနသည်။ ကိ လ  ီယာနိ င်င တွင်လည်ုံး ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးရရုံး စကာုံးရမပာရနစဉ်တွင်ုံးြှာပင် 

Victim Law ထ တ်မပန်နိ င်ခ ဲ့ပပီုံး နစန်ာခ ဲ့ရရသာ မပည်သူြ ာုံးကိ  သက်ရသာငဲ့် သက်သာ မြစ်ရစခ ဲ့သညဲ့်ြှာ 

ယရနို့ ိ လျှင် ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးရရုံး ရသည်အထိ မြစ်လာပါသည်။ ခ လီီနိ င်င တွင် ၁၉၇၃ ခ နှစ်ြှ ၁၉၈၉ ခ နှစ်ြ ာုံးအတွင်ုံး 

တပ်ြရတာ်အစိ ုံးရက ခ လီီနိ င်င သာုံး ြ ာုံး အရပေါ် ကကီုံးရလုံးသညဲ့် လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးခ ျိုုံးရြာက်ြှုြ ာုံး 

က  ုံးလွန်ခ ဲ့သည်။ တပ်ြရတာ် အစိ ုံးရကိ   နို့်က င်သည်ဟ  သကကာ ြကင်ုံး ရှိသူြ ာုံးကိ  ြြ်ုံး ီုံးမခင်ုံး၊ ညြှဉ်ုံးပန်ုံး 

နှိပ်စက်မခင်ုံး၊ သတ်မြတ်မခင်ုံး၊ လက်စရြ ာက်ပစ်မခင်ုံးတိ ို့ လ ပ်ရ ာင်ခ ဲ့ ကကသည်။ ၁၉၈၉ ခ နှစ် 

ရရွုံးရကာက်ပွ အပပီုံး ဒီြိ ကရရစီနိ င်င အမြစ်သိ ို့ ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးစွာ ကူုံးရမပာင်ုံး နိ င်ခ ဲ့ ပပီုံးရနာက် ခ လီီနိ င်င ၏ ပထြဦုံး   ုံး 

အြှန်တရာုံး ရပေါ်ရပါက် ရရုံးနှငဲ့် မပန်လည်သငဲ့်မြတ်ရရုံး အြ ျိုုံးသာုံးရကာ်ြရှင် က ိ ြွ ွဲ့စည်ုံး၍ အတိတက်ာလ  

ထိခိ က်နစ်နာြှုြ ာုံးကိ  ကိ င်တွယ်ရမြရှင်ုံးရစခ ဲ့သည်။ ထိ ို့ရနာက် ထိ အြွ ွဲ့၏ အကက မပျု ခ က်ြ ာုံး အရ 

ခ လီီအစိ ုံးရက  က်စ   ရစာငဲ့်ရရှာက ် ရပုံး ရရုံးနှငဲ့် လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံး အစအီစဉ် ြှတ ငဲ့် မပန်လည် 

က စာုံးရပုံးြှုအစအီစဉ်ြ ာုံးရ ာင်ရွက်ရပုံးခ ဲ့သည်။ထိ သိ ို့ရသာနည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးကိ   မြန်ြာအစိ ုံးရ၊ တပ်ြရတာ် 

ရခါငု်ံးရ ာင်ြ ာုံး၊ လွှတ်ရတာ် ကိ ယ်စာုံးလှယြ် ာုံးအရနမြငဲ့် ရလဲ့လာပပီုံး မပန်လည်က စာုံးရပုံးရရုံးဥပရဒ 
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ရပေါ်ထွက် လာရစရန်ကကိျုုံးပြ်ုံးမခင်ုံးမြငဲ့်သိြ်ရြွွဲ့ပပီုံးလက်စာုံးရခ မခင်ုံးြရှိရသာအစိ ုံးရ၊ 

တပ်ြရတာ်ရခါင်ုံးရ ာင်ြ ာုံး နှငဲ့ ် လူူ့အခွငဲ့် အရရုံးခ ျိုုံးရြာက်မခင်ုံး ခ ခ ဲ့ရသူြ ာုံးအကကာုံး ယ  ကကည်ြှုတစ်ခ  

တည်ရ ာက်နိ င်ရန် အရထာက်အကူ ြ ာုံးစွာ မြစ်ရစ ပါြည်။ထိ သိ ို့လ ပ်ရ ာင်မခင်ုံးသည် 

ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးရရုံးအတွက်လည်ုံး ြ ာုံးစာွ အရထာက်အကူ မြစရ်စ နိ င ်ပါြည်။2 

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု၏ ရနာက်ထပ်စိန်ရခေါ်ြှုမြစ်ရသာ 

မပစ်ဒဏ်ကင်ုံးလွတ်ခွငဲ့ရ်ပုံး မခင်ုံး(  Impunity Culture)သည်လည်ုံးမြန်ြာနိ င်င  

တွင်ကက ျုရတွွဲ့ရနရရသာအဓိကစနိ်ရခေါ်ြှုမြစသ်ည်။ အမပည်မပည်  ိ င်ရာ လူူ့အခွငဲ့်အရရုံး ိ င်ရာ ဥပရဒတွင် 

ယင်ုံးသည် လူူ့အခွငဲ့်အရရုံး ခ ျိုုံးရြာကြ်ှုြ ာုံးနှငဲ့်ပတ်သက်ရသာ ရာဇဝတ်ြှု 

က  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ အရရုံးယူရန်ပ က်ကွက်မခင်ုံးကိ ရည်ညွှန်ုံးသည်။ယင်ုံးသည်သရ ာသ ာဝအရကိ က 

က  ုံးလွန် ခ ရသူ၏အခွငဲ့်အရရုံးမြစ်သညဲ့် တရာုံးြျှတြှု ရပေါ်ရပါက်ရရုံးနှငဲ့် တရာုံးြျှတြှုရရှိရရုံးကိ  မငင်ုံး ိ သညဲ့် 

သရ ာ သက်ရရာက်ရနပါ သည်။ ၂၀၀၅ ခ နှစ် ရြရြာ်ဝါရီ ၈ ရက်တွင် 

က လသြဂဂလူူ့အခွငဲ့်အရရုံးရကာ်ြရှင်သိ ို့ တင်သွင်ုံး ရသာ “Impunity က ိ တိ က်ြ က်ရန် 

အရရုံးယူမခင်ုံးြှတစ် ငဲ့် ရ ာင်ရွက်မခင်ုံးမြငဲ့် လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးကိ  ကာကွယ်မြြှငဲ့်တင်မခင်ုံး ိ င်ရာ 

စည်ုံးြ ဉ်ုံးြ ာုံး”တွင ် Impunity က ိ “တရာုံးဝင် ဟ တ်သည်မြစ်ရစ၊ ြဟ တ်သည် မြစ်ရစ 

ရာဇဝတ်ြှုရကကာင်ုံး ိ င်ရာ၊ အရပ် က် ိ င်ရာ၊ အ ပ်ခ ျုပ်ရရုံး ိ င်ရာ သိ ို့ြဟ တ် စည်ုံးကြ်ုံး ထိန်ုံးသိြု်ံး ရရုံး 

 ိ င်ရာ လ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးတွင် စွ ခ က်တင်မခင်ုံး၊ ြြ်ုံး ီုံးမခင်ုံး၊ ရ  ုံးတင်စစ်ရ ုံးမခင်ုံး၊ ရာဇဝတ်ြှုထင်ရှာုံးပါက 

ထိ က်သငဲ့် သညဲ့် အမပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်မခင်ုံးနှငဲ့် က  ုံးလွန်ခ ရသူြ ာုံးကိ  ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးမခင်ုံးတ ိို့ မပျုလ ပ်ရန်အတွက် 

ြည်သညဲ့် စ  စြ်ုံး စစရ် ုံးြှုြျှ ြခ ရရသာ ရကကာငဲ့ ် ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ  အရရုံးယူရန် 

ြမြစ်နိ င်မခင်ုံး”ဟ (Galuh Wandita and Karen Campbell-Nelson,2015)တွင်ရြာ်မပထာုံးသည်။   

 မြန်ြာနိ င်င တွင ်ဥပရဒမပျုရရုံး နှငဲ့် ြူဝါဒ အရမပာင်ုံးအလ ြ ာုံးတွင် လူထ ၏ပါဝင်ခွငဲ့် အခန်ုံးကဏ္ဍသည် 

ြရှိသရလာက်နည်ုံးပါုံးသည်။ ဤသ ရတသနရတွွဲ့ရှိခ က်ြ ာုံးြှ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှု 

(Restorative justice) သည ် တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြီရရုံးကိ  မြြှငဲ့်တင်ရပုံးနိ င် ရသာရပါင်ုံးကူုံး 

တ တာုံးမြစမ်ခင်ုံး၊ တရာုံးစီရင်ရရုံးစနစ်ြ ာုံးတွင် လိ အပ်ရနရသာက စာုံးြှုြ ာုံးကိ ရပုံးနိ င်မခင်ုံး နှငဲ့ ် ဥပရဒကွာဟ 

ခ က်ြ ာုံးကိ  သိမြင်လာနိ င်ြည်မြစ်သည်။  

သတုေသနတ ်းခွန််း 

❖ မြန်ြာနိ င်င တွင်ရာဇဝတြ်ှုက  ုံးလွန်မခင်ုံးနှငဲ့်ပတ်သက်၍မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုြှတ

 ငဲ့် မပန်လည်က စာုံးြှုရပုံးနိ င်ရန် တည်  ဥပရဒအရ ြည်သိ ို့ရသာမပဌာန်ုံးခ က်ြ ာုံး နှငဲ့် 

အတာုံးအ ီုံးြ ာုံးရှိရန ြည်နည်ုံး။  

သတုေသနရညရွ်ယခ် က ်  ်း 

 ဤသ ရတသနသည် ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာကိစစရပ်ြ ာုံးတွင် က  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ  တရာုံးစွ  ိ  အမပစ်ရပုံး 

အရရုံးယူမခင်ုံးမြငဲ့် တရာုံးြျှတြှုရှာရြွမခင်ုံးထက် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကိ  ရြာ်ရ ာင်ပပီုံး 

ရာဇဝတ်ြှုထပ်ြ က  ုံးလွန်မခင်ုံးနှငဲ့် ကကီုံးရလုံးရသာရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးကိ က  ုံးလွန်လာနိ င်မခင်ုံး သ သရာြှရလ ာဲ့ခ  နိ င် 

ရကကာင်ုံး နှငဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုသည် လူြှုွဲ့သဟဇာတမြစြ်ှုသိ ို့ဦုံးတည်ပပီုံး 

 
2 နိ ငင် ရရုံးအက ဉု်ံးသာုံးရဟာင်ုံးြ ာုံးနှငဲ့်လူြှုွဲ့တရာုံးြျှတြှု၊ ိ ကကည်၊စက်တင် ာလ၊၁၆ရက်၊၂၀၂၀၊ISP Myanmar.  
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တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြီရရုံးတွင်ရပါင်ုံးကူုံးအရနမြငဲ့် 

ြရှိြမြစ်လိ အပ်ရကကာင်ုံးကိ ရလဲ့လာမခင်ုံးမပျုရန်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

သတုေသနနည််းလ ််း   ်း 

   ဤသ ရတသနတွင် ရလဲ့လာြှုအရနမြငဲ့် အပိ င်ုံး၃ပိ င်ုံးခွ မခာုံးထာုံးပါသည်။သ ရတသန 

ရြုံးခွန်ုံးမြစရ်သာ မပည်လည် ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြှ 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံးနှငဲ့်က  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ က စာုံးရပုံးရာတွင် တည်  ဥပရဒအရ ြည်သညဲ့် 

တာဝန်ယူြှုလြ်ုံးရကကာင်ုံးြ ာုံး နှငဲ့ ် အတာုံးအ ီုံးြ ာုံးရှိရနြည်ရလဲ့လာရာ၌ ပထြ အပိ င်ုံးတွင ် မြန်ြာနိ င်င ရှိ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုအခန်ုံးကဏ္ဍနှငဲ့်ပတ်သက်၍ က ငဲ့်သ  ုံး ရနကက ရသာ 

ရာဇဝတ်ြှုမပစ်ဒဏ်ြ ာုံး အရကကာင်ုံးကိ ရလဲ့လာမခင်ုံး၊တရာုံးရ  ုံးစနစ်တွင်က ငဲ့်သ  ုံးရနကကရသာ မပန်လည် 

ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုသရ ာမြစ်ရသာက  ုံးလွန်သူြ ာုံးအရပေါ်ဥပရဒအရသက်ညြှာစာွစီြ ရ ာင်ရွ

က်မခင်ုံးအရကကာင်ုံး ကိ ရလဲ့လာတင်မပထာုံးပါသည်။ ဒ တိယပိ င်ုံးအရနမြငဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး  ိ င်ရာ 

တရာုံးြျှ တြှုမြငဲ့် ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံး ြ ာုံးကိ  က စာုံးရပုံးနိ င် ရသာ နည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးနှငဲ့်   ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံး 

ြ ာုံး အရပေါ် ြည်သညဲ့်တည်  ဥပရဒြ ာုံးအရ က စာုံးြှုရှိရနရကကာင်ုံးကိ  အြှုမြစရ်ပ် (သိ ို့ြဟ တ်) 

စရီင်ထ  ုံးြ ာုံးနှငဲ့်တကွ ရလဲ့လာ သ  ုံးသပ်ထာုံးပါသည်။ တတိယ အရနမြငဲ့် မြန်ြာနိ င်င တွင် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကိ  အရကာင် အထည်ရြာ်ရာတွင် ကက ျုရတွွဲ့ရနိ င်သညဲ့် 

အတာုံးအ ီုံးြ ာုံးနှငဲ့်ရကာင်ုံးက ျိုုံးြ ာုံးကိ  ရမြ ိ သူြ ာုံးထ  ြှမြစ်ရစ၊ စာရပသ  ုံးသပ်ရလဲ့လာမခင်ုံးြမှြစ်ရစ 

ရလဲ့လာသ  ုံးသပ် တင်မပသွာုံးြည်မြစ်ပါသည်။ 

 သ ရတသနနည်ုံးလြ်ုံးအရနမြငဲ့် အရည်အရသွုံးအရမခမပျုသ ရတသန(Qualitative Approach)နည်ုံးကိ  

အသ  ုံးမပျုထာုံးပါသည်။ သ ရတသန အခ က်အလက်ြ ာုံးကိ ရကာက်ယူစ ရ ာင်ုံးရာတွင် Primary sources 

အတွက် မြန်ြာနိ င်င ရှတိည်  ဥပရဒြ ာုံးကိ  သ  ုံးသပ်မခင်ုံး နှငဲ့် တစစ်ိတ်တစ်ပိ င်ုံးရြုံးခွန်ုံးပ  စ ြ ာုံးမြငဲ့် အင်တာဗ  ုံး 

ရြုံးခွန်ုံး ပ  စ (Semi-structure)၊ ရြုံးခွန်ုံးြ ာုံးကိ  အရသုံးစိတ်အင်တာဗ  ုံးရြုံးမခင်ုံး (in-depth interview) နည်ုံး 

ကိ အသ  ုံးမပျု၍ ရရှွဲ့ရန ရာြ (၃)ဦုံး၊ Specialist for Human Rights Documentation officers  (၃)ဦုံး၊ 

Paralegal (၃)ဦုံး ၊ အြှုသည်(၃)ဦုံး စ စ ရပါင်ုံး ၁၂ ဦုံး တိ ို့အာုံးရြုံးမြန်ုံးစ စည်ုံးရြာမ်ပထာုံးပါသည်။ 

အင်တာဗ  ုံးတွင် ပါဝင်ကကရသာ ဥပရဒအရထာက်အကူမပျု ရရှွဲ့ရနြ ာုံးအနက်ရမြ ိ သူ၂ဦုံးြှာ 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံး(တရာုံးလိ ) ြ ာုံး က်ြှ အြှုလိ က်ပါ ရ ာင်ရွက်ရပုံးရနသူြ ာုံး မြစ်သညဲ့်အတွက် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုအတွက် ြည်သညဲ့် က စာုံး ရပုံးြှုြ ာုံးသည် 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံး အတွက ်အြှန်  တကယ် လိ အပ်ရနရကကာင်ုံးနှငဲ့် တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြ ီရရုံးတွင် 

အဓိက အတာုံးအ ီုံး မြစ်ရနရသာ တရာုံး စရီင် ရရုံး ိ င်ရာ အခ က် အလက်ြ ာုံးကိ  က ယ်က ယ်မပနို့်မပနို့် 

ရကာင်ုံးစာွ သိရှိရန ရသာသူြ ာုံးမြစ်ရသာရကကာငဲ့် ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံးမြစပ်ါသည်။ က န်ဥပရဒအရထာက်အကူမပျု 

ရရှွဲ့ရန တစ်ဦုံး သည ်က  ုံးလွန်သူြ ာုံး က်ြှ အဓိကအြှုလိ က်ရပုံးသူ မြစ်ပပီုံးအင်တာဗ  ုံးတွင်ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံးြှာ 

က  ုံးလွန်သူြ ာုံး အတွက် ဥပရဒအရ ရပုံးထာုံးသညဲ့် ြျှတရသာ တရာုံးစရီင်ပိ င်ခွငဲ့်ြ ာုံးနှငဲ့် ရနာက်ထပ် 

ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်ြှု ကိ ရလ ာဲ့ခ နိ င်ရန် ြည်သိ ို့လ ပ်ရ ာင်ရြည် က ိ ရကာင်ုံးစွာသိရှိထာုံးသူ မြစရ်သာရကကာငဲ့် 

ရရွုံးရမခင်ုံး မြစ်ပါသည်။ Specialist for Human Rights Documentation officers  (၃)ဦုံး 

အင်တာဗ  ုံးတွင်ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံးြာှ ကကီုံးရလုံးရသာရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးနှငဲ့် လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးခ ျိုုံးရြာက်ခ  

ရမခင်ုံးြ ာုံးတွင် ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံးအရနမြငဲ့် တရာုံးြျှတြှု ရရှိရရုံးနှငဲ့်လက်လှြ်ုံးြရီရုံးတငွ် ြည်ြျှအထိ 
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အခက်အခ  အတာုံးအ ီုံးြ ာုံးကိ ကက ျုရတွွဲ့ရနရသည်နှငဲ့် ြည်သညဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး လ ပ်ငန်ုံးြ ာုံး သည် 

နစန်ာြှုြ ာုံး အတွက ်က စာုံးရပုံးနိ င်သည်ကိ  ရကာင်ုံးစွာ ရမြကကာုံးနိ င်သူ ြ ာုံးမြစ်သညဲ့်အတွက် ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံး 

မြစ်ပါသည်။ Paralegal (၃)ဦုံး က ိ ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံး ယင်ုံးတိ ို့သည် တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြီလာ 

ရအာင်ခ တိ် က် ကူညီရ ာင်ရွက်ရပုံးရနသူြ ာုံးမြစ်မခင်ုံးရကကာငဲ့်  ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံးအရပေါ် တရာုံး 

စရီင်ရရုံးစနစ်တွင် ကက ျုရတွွဲ့ရနရရသာ အခက်အခ ြ ာုံးနှငဲ့် က စာုံးရပုံးြှု ိ င်ရာ ကနို့်သတ်ခ က်ြ ာုံး က ိ 

ရကာင်ုံးစာွရမြ ိ နိ င်ကက သူြ ာုံးမြစ်သည်။ ရနာက်   ုံးအရနမြငဲ့် အြှုသည် (၃)ဦုံး ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံးြှာ 

နစန်ာြှုြ ာုံးအတွက် တရာုံးဥပရဒအရ က စာုံးရပုံးြှုြ ာုံးသည် ြည်ြျှအထိစိတ်ရက နပ်ြှု ရပုံးနိ င်သလ နှငဲ့် 

ြည်က ဲ့သိ ို့ရသာမပန်လည် က စာုံးရပုံးြှုပ  စ ြ ျိုုံး က ိ အဓိက လိ အပ်ရကကာင်ုံးရမြ ိ နိ င်ကက သူြ ာုံး မြစ်သညဲ့်အတွက် 

ရရွုံးခ ယ်ရမခင်ုံးမြစ်ပါသည်။ ရမြ ိ သူြ ာုံးကိ  သရကကတအရနမြငဲ့်  ဥပရဒ အရထာက်အကူ မပျု ရရှွဲ့ရနြ ာုံးအာုံး 

(L1,L2,L3) ဟ လည်ုံးရကာင်ုံး၊ Specialist for Human Rights Documentation officers ြ ာုံးကိ  (HRD-

1,HRD-2,HRD-3)ဟ လည်ုံးရကာင်ုံး၊ Paralegal (၃)ဦုံးကိ  ( P-1,P-2,P-3) ဟ ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး၊ 

အြှုသည်၃ဦုံးကိ  (S-1,S-2,S-3)ဟ လည်ုံးရကာင်ုံး အသီုံးသီုံး သရကကတမပျု ထာုံးပါသည်။Secondary 

sourcesအတွက် သငဲ့်ရလ ာ်ရသာ စာအ ပ်စာတြ်ုံးြ ာုံးြှ ရလဲ့လာသ  ုံးသပ် မခင်ုံးြ ာုံး (Literature reviews) 

အမပင် ရလဲ့လာ  န်ုံးစစ ် မခင်ုံး ြ ာုံး၊ ယခင် အစရီင်ခ စာြ ာုံးထ ြှ မပန်လည်ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု 

နှငဲ့်ပတ်သက်သညဲ့် ရတွွဲ့ရှိခ က် ြ ာုံး က ိ မပန်လည် သ  ုံးသပ်မခင်ုံး၊ အြှုမြစ်ရပ်ြ ာုံး နှငဲ့် ပညာရပ် 

 ိ င်ရာရ ာင်ုံးပါုံးတိ ို့ကိ  ရလဲ့လာမခင်ုံးမြငဲ့် ယခ စာတြ်ုံးအာုံး ရလဲ့လာ သ  ုံးသပ်ထာုံးပါသည်။  

 သ ရတသနရြုံးခွန်ုံးြ ာုံးအရပေါ်တွင် ြိြိကိ ယ်ပိ င်သရ ာထာုံးမြငဲ့် 

ပါဝင်ရ ွုံးရနွုံးရမြ ိ မခင်ုံး၊ကကိျုတင်အသိ 

ရပုံးရယူသညဲ့်သရ ာတူညီခ က်၊လျှျိုွဲ့ဝှက်ြှု၊ရ ုံးအနတရာယ်ကင်ုံးလ  ခခ ျုစတိ်ခ ြှု၊ကကာုံး်‌ရနသရ ာထာုံး၊ 

ဓြမဓိဌာန်က  ြှုအမပင် ပဋိပကခအရနအထာုံးသ  ုံးသပ်သိမြင်ြှု ရ ုံးဥပါဒ်ြမြစ်ရစြှု 

စသညဲ့်သ ရတသနက ငဲ့်ဝတ်ြ ာုံးကိ  သ ရတသန ရလဲ့လာြှုကာလတစရ်လျှာက်လိ က်နာက ငဲ့်သ  ုံးခ ဲ့ပါသည်။ 

မ န်  နိငုင်ရိှံေရ ်း ျှေ ှုလကလ် ်ှ်း ီတရ်းေငွ ်မပန်လညထ်တူထ ငတ်ရ်းဆိငုရ်  

ေရ ်း ျှေ ှု၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြမီခင်ုံး ိ သည်ြှာ “ရဒသနတရအ ငဲ့် တရာုံးဥပရဒ ိ င်ရာ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာုံး 

ရပုံးရာ တွင် အြ ျိုုံးသြီုံးြ ာုံး၊တိ င်ုံးရင်ုံးသာုံးလူနည်ုံးစ ြ ာုံးနှငဲ့် ထိခိ က်လွယ်ြှုအရှိ   ုံးလူအ ပ်စ ြ ာုံး၏ 

ရပိ င်ခွငဲ့်ြ ာုံးကိ  အရလုံး ရပုံးကာ ရ ာင်ရွက်ရပုံးမခင်ုံးမြငဲ့် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာုံး တိ ုံးတက်ရကာင်ုံးြွန်လာရစရန် 

ပ ဲ့ပိ ုံးရပုံးမခင်ုံး၊ ထိ လူအ ပ်စ ြ ာုံးြ ှ၎င်ုံးတိ ို့၏ရပိ င်ခွငဲ့်ြ ာုံးအာုံး ရတာင်ုံး ိ နိ င်ရန်နှင် ၎င်ုံးတိ ို့၏ နစန်ာ   ုံးရ ှုုံးြှုြ ာုံးကိ  

ရမြရှင်ုံးရ ာင်ရွက် ရပုံးရန် ရတာင်ုံး ိ နိ င်ရရုံးအတွက် စြွ်ုံးရ ာင်ရည်မြြှငဲ့်တင်ရပုံးမခင်ုံးတိ ို့ကိ  

ရ ာင်ရွက်ရပုံးမခင်ုံးမြစပ်ါသည်”်‌ ဟ (Paul Doila, 2017) တွင် ိ ထာုံးပါသည်။။ မြန်ြာနိ င်င တွင် 

တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြီရရုံးအတွက် ဓရလဲ့ထ  ုံးတြ်ုံး ိ င်ရာ တရာုံး စရီင်ရရုံးစနစ် (Traditional Justice 

System )၊ အလွတ်သရ ာ ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်( De facto Justice system3 or informal justice 

system) နှငဲ့ ် သြာရိ ုံးက တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ် (Formal Justice 

System)တိ ို့ကိ အသ  ုံးမပျုလ က်ရှိပါသည်။ယင်ုံးစနစ်ြ ာုံးအနက်ဓရလဲ့ထ  ုံးတြ်ုံး ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်(Tradi

tional Justice System )နှငဲ့် အလွတ်သရ ာ ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်( De facto Justice system or 

 
3  De Facto Justice: Prosecution by Non-State Actors in Armed Conflict, Helen Duffy. 
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informal justice system4)တိ ို့တွင် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာြူသရ ာတရာုံးြ ာုံးပါဝင်ရနသည်။ဓရလဲ့ထ  ုံးတြ်ုံးဥပရဒ စနစြ် ာုံးတွင် 

အမငင်ုံးပာွုံးြှုရမြရှင်ုံးနည်ုံးြှာ မပန်လည်ရပုံး ပ်ရစမခင်ုံးကိ  ရည်ြှန်ုံးခ က်ထာုံးမခင်ုံးထက် ရယ  ယ  အာုံးမြငဲ့် 

ရပ်ရွာလူထ ၏ ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံး်‌ရရုံးကိ  ထိန်ုံးသိြ်ုံးထာုံးနိ င်ရန်ဦုံးတည်သည်ဟ (Luccaro, 2016) ၏စာတြ်ုံးက 

ြှတ်ခ က်မပျုသည်။ နိ င်င တကာဂ  ရီလူကကီုံးြ ာုံးရကာ်ြရှင်, (၂၀၀၈) ၏ရလဲ့လာြှုအရ ရတွွဲ့ရှိထာုံးသည်ြှာ 

မြန်ြာနိ င်င တွင် သြာရိ ုံးက တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစသ်ည် က စာုံးရပုံးမခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် မပန်လည်ထူရထာင်ရပုံးမခင်ုံး 

တိ ို့ကိ ရနိ င်ရအာင်ကူညီရပုံးမခင်ုံးြရှိသရလာက်နည်ုံးပါုံးသည်။ထိ သိ ို့လ ပ်ြညဲ့်အစာုံး အရလ ာ်ရပုံးရန် သီုံးသနို့်လာ 

ရရာက်ညြှနိိှုင်ုံးမခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် လာ ်ရပုံးလာ ်ယူမခင်ုံးြ ာုံးရကကာငဲ့် အြှုနှငဲ့်ပတ်သက်သညဲ့် အရရုံးပါရသာ 

သက်ရသြ ာုံးြ  ုံးကွယခ် ရမခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် လ  ုံးဝအရလုံးြထာုံးမခင်ုံးတိ ို့ကိ  မပျုလ ပ်ကကသည်။ ထိ အရကကာင်ုံးရင်ုံးြ ာုံး 

ရကကာငဲ့် တရာုံးရ  ုံးြ ာုံးသည် ရာဇဝတ်ြှုရကကာငဲ့်ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံးကိ  က စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် 

မပန်လည်ထူရထာင် ရပုံးမခင်ုံးတိ ို့အတွက် အာုံးကိ ုံးရရသာရနရာဟ ြယူ ကကရပ။တရာုံးစရီင်ရရုံးတွင် 

လွတ်လပ်ြှုနှငဲ့် တာဝန်ယူနိ င်ြှု ြရှိမခင်ုံးရကကာငဲ့် ထိရရာက်ရသာ က စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် 

မပန်လည်ထူရထာင် ရပုံးမခင်ုံး ကိ ရ ာင်ရွက်ရပုံးရန် ကကနို့်ကကာကကသည် ဟ  

နိ င်င တကာဂ  ရီလူကကီုံးြ ာုံးရကာ်ြရှင်, 2008 က ၎င်ုံးတိ ို့၏ စာတြ်ုံး”်‌ မြန်ြာနိ င်င  တရာုံး 

သမြငဲ့်မြစ်ရစမခင်ုံးနှငဲ့်တာဝန်ခ မခင်ုံး”တွင ်အခိ င်အြာရြာ်မပထာုံးသည်။ 

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးကဏ္ဍတွင်ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူတိ ို့အာုံး အ်‌ရရုံးယူရာ၌ ရယ  ယ အာုံးမြငဲ့် 

အလာုံး တူ ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံး ထပ်ြ က  ုံးလွန်မခင်ုံးြ ာုံးြရပေါ်ရပါက်ရစရန် အဓိကထာုံးမခင်ုံးမြစသ်ည်။ ရာဇဝတ်ြှု 

က  ုံးလွန်သူ ြ ာုံးအာုံး ရသဒဏ်ရပုံးမခင်ုံးမြငဲ့် လည်ုံးရကာင်ုံး၊ ရထာင်ဒဏ်ခ ြှတ်မခင်ုံးမြငဲ့်လည်ုံးရကာင်ုံး မပည်သူ 

လူထ အာုံး ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်သူြ ာုံး၏ အနတရာယ်ြှ ထိရရာက်စွာ ကာကွယရ်ပုံးသည်။ မပည်သူလူထ ကိ လည်ုံး 

ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်ပါက ြလွ ြရသွက ခ ရြညဲ့် အမပစ်ဒဏ်ြ ာုံးကိ မပသ၍ ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ရြည်ကိ  

ရကကာက်ရွ ွဲ့ လာရအာင် ရ ာင်ရွက်ကကရြည်မြစ်သည်။ ထိ ို့အမပင် ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်၍ 

ရထာင်ဒဏ်က ခ ရနရသူြ ာုံး၏ အက ငဲ့် စာရိတတနှငဲ့် စတိ်ရန စိတ်ထာုံးြ ာုံးကိ  

မပျုမပင်ရပုံးနိ င်ရန်လည်ုံးရည်ရွယ်မခင်ုံးမြစ် သည်။မပန်လည်ထူရထာင်ရပုံး မခင်ုံး၏ ရည်ရွယ် ခ က်ြှာ- 

ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန် သူကိ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံး၏တန်ြိ ုံးရှိ ရသာအြွ ွဲ့ဝင်တစဦ်ုံးအမြစ် အသွင်ရမပာင်ုံးရပုံး ရန် နှငဲ့်  

ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန် သူြ ာုံးအာုံး ၎င်ုံးတိ ို့၏လ ပ်ရပ်သည် ြှာုံးယွင်ုံးရကကာင်ုံး သိမြင်သွာုံးရစမခင်ုံးမြငဲ့် ရနာက်ထပ် 

ရာဇဝတ်ြှု ထပ်ြ  က  ုံးလွန်မခင်ုံးြရှိရအာင် ကကိျုတင်ကာကွယ်မခင်ုံးသည် 

ြူလရည်ရွယ်ခ က်မြစ်သည်။5မြန်ြာနိ င်င ၏ သြာရိ ုံးက  တရာုံးစရီင်ြှုစနစ်သည် 

မပျုသြျှခ အမပစရ်ပုံးြှု(retribution)ကိ အဓိက အာုံးထာုံးက ငဲ့်သ  ုံး ရနသက ဲ့သိ ို့ ၂၀၁၉ခ နှစ် တွင် 

အထူုံးဥပရဒမြစရ်သာ ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံး  ိ င်ရာဥပရဒတွင် မပည်လည် ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာ 

တရာုံးြျှတြှု သရ ာရ ာင်သညဲ့် မပဌာန်ုံးခ က်ြ ာုံးအာုံး က ငဲ့်သ  ုံးလာသည်ကိ ရတွွဲ့ရသည်။ မပန်လည် 

ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှု၏ အရမခခ သည် အြှုမြစအ်မငင်ုံးပာွုံး ြှုကိစစရပ်ြ ာုံးတငွ် က  ုံးလွန်သူ၊ 

က  ုံးလွန်ခ  ရသူနှငဲ့ ် လူထ ပတ်ဝန်ုံးက င်ြှ တိ က်ရိ က်ပါဝင်ရမြရှင်ုံးနိ င်မခင်ုံးမြစသ်ည်( Sahputra,2022,p.88)။ 

 
4 informal justice system ကိ  “အလွတသ်ရ ာ ိ င်ရာတရာုံးစီရငရ်ရုံးစနစ်”်‌

အရနမြငဲ့ရ်သာလ်ညု်ံးရကာငု်ံး၊”သြာရိ ုံးက  ြဟ တ်ရသာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်ရသာ်လညု်ံးရကာငု်ံး အသ  ုံးမပျုကကရသာ်လညု်ံး 

ယခ စာတြု်ံးတငွ် “အလွတသ်ရ ာ ိ င်ရာ တရာုံးစီရင်ရရုံးစနစ”်အရနမြငဲ့ ်သ  ုံးနှုန်ုံးထာုံးပါသည်။ 

5 ရ ဇဝတ်ြှုမြစဒ်ဏန်ငှာ့ ်ြျှတထသ တရ ်းစီရငထ်ရ်း၊8 JANUARY 2020၊The Daily Eleven သတင််းစ ။ 
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YRI WORKING PAPER SERIES 

ကရလုံးသူငယ် ဥပရဒအရ ကရလုံးသူငယ်ြ ာုံး နှငဲ့်ပတ်သက်ရသာ အမငင်ုံးပာွုံးြှုကိစစရပ်အရပေါ်တွင် 

ကရလုံးသူငယ်၏အရကာင်ုံး   ုံး အက ျိုုံးစုီံးပွာုံးကိ ရရှုံးရှု၍ ြွ ွဲ့စည်ုံးထာုံးသညဲ့် အြွ ွဲ့အစည်ုံးြ ာုံးနှငဲ့်ပူုံးရပါင်ုံးကာ 

ရစဲ့စပည်ြှိနိှုင်ုံး ရမြရှင်ုံး မခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ ်   ုံးမြတ်ခ က် ြ ာုံးအတူ ခ ြှတ်မခင်ုံးြ ာုံး မပျုလ ပ်ပါက ြလိ လာုံးအပ်သညဲ့် 

တရာုံးစွ  ိ ြှုြ ာုံး ၊ ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန် သညဲ့် ကရလုံးသူငယ်ြှုခင်ုံး ြ ာုံး နှငဲ့် 

နိ င်င ရတာ်တရာုံးစီရင်ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးရှိ ဝန်ထ ပ်ဝန်ပိ ုံးြ ာုံးကိ  ရလ ာဲ့ခ ရပုံး ရာ ရရာက် သက ဲ့သိ ို့၊ 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံး က ိ အမြန်    ုံးက စာုံးရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့်ရပ်ရွာအတွင်ုံး သငဲ့်သငဲ့်မြတ်မြတ် ရနထိ င်ြှု၊ 

ရအုံးခ ြ်ုံးသာယာြှုြ ာုံး ကိ ပ ဲ့ပိ ုံးကညူီ ရရာက်ပါသည်။ ထိ ို့အမပင်၊ ၂၀၂၂ ခ နှစ်၊ စက်တင် ာလ ၁၂ ရက်ရနို့တွင် 

ရပ်ရွာအရမခမပျု အမငင်ုံးပာွုံးြှု ရမြရှင်ုံးရရုံး လ ပ်ငန်ုံးစဉ ်လြ်ုံးညွှန်ခ က်ြ ာုံးကိ  ထ တ်မပန်ထာုံးခ က်အရ   ရပ်ကွက် 

သိ ို့ြဟ တ် ရက ုံးရွာအ ပ်စ အတွင်ုံး အမငင်ုံးပွာုံးြှု မပဿနာြ ာုံး၊ ပဋိပကခြ ာုံးကိ  အကကြ်ုံးြြက်ရသာ 

နည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံး မြငဲ့် ရမြရှင်ုံးရရုံးအရလဲ့အထြ ာုံး ပိ ြိ မြစရ်ပေါ်လာရစရရုံးကိ  ြ ာုံးစွာအရထာက်အကူမြစ်ရစပပီုံး 

ရပ်ရွာပငိြ်ုံးခ ြ်ုံး သာယာရရုံး   နှငဲ့ ်တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြရီရုံးကိ  ဦုံးတည်အရကာင်အထည် ရြာ်ရ ာင်ရွက် 

လာမခင်ုံးမြစ်သည်။ 

 မြန်ြာနိ င်င တွင ်တရာုံးြျှတြှုအတွက ်မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာက စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံး နှငဲ့်ပတ်သက်၍ 

သီုံးသနို့်မပဌာန်ုံးရပုံးထာုံးရသာဥပရဒြ ာုံးနှငဲ့်ြူဝါဒြ ာုံးြရှိရသုံးရပ။လက်ရှိတွင် ရခတ်အ က် က် 

တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြီရရုံးအတွက်  ရိ ုံးရာဓရလဲ့ထ  ုံးတြ်ုံး ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ် (traditional justice 

system)၊ သြာရိ ုံး က  တရာုံးစီရင်ရရုံး စနစ(် formal justice system)နှငဲ့် 

အလွတ်သရ ာ ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ် (De facto or Informal justice system)ြ ာုံးကိ က ငဲ့သ်  ုံး၍ 

ရသုံးငယ်ရသာအမငင်ုံးပာွုံးြှုြ ာုံးကိ ရမြရှင်ုံးမခင်ုံးနှငဲ့် ကကီုံးရလုံးရသာ ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာြှုခင်ုံးြ ာုံးတွင် 

တရာုံးြျှတြှုရရှိရစရန်ရ ာင်ရွက်ရာ၌ အဓိကအာုံးမြငဲ့် က ငဲ့်သ  ုံး ရ ာင်ရွက် ကကသည်။မြန်ြာနိ င်င တွင် 

ရဒသအလိ က်က ငဲ့်သ  ုံးရနကကရသာ ြတူညီသညဲ့် တရာုံးစရီင်ရရုံးပ  စ ြ ာုံးစွာရှိရနပပီုံး 

သြာရိ ုံးက တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစက်ိ သာ မြန်ြာနိ င်င ၏ တရာုံးဝင်တရာုံးစီရင်ရရုံး အမြစ်သတ်ြှတ်ထာုံးရသာ 

ရကကာငဲ့် တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြရီရုံးတွင် ကနို့်သတ်ခ က်ြ ာုံးစွာရှိရနသည် (DIIS.DANISH INSTITUTE FOR 

INTERNATIONAL STUDIES, The Enlightened Myanmar Research Foundation and Aarhus University, 

2017)။၉၇ရာခိ င်နှုန်ုံးရသာအင်တာဗ  ုံးရမြ ိ သူြ ာုံးြှမပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်

၍ မြန်ြာ နိ င်င ၏တရာုံးစီရင်ရရုံးစနစသ်ည် အမပစ်ရှိရင် က  ုံးလွန်သညဲ့်ရာဇဝတ်ြှုရပေါ်ြူတည်ပပီုံး 

မပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်သညဲ့် 

စနစ်ကိ ရခတ်အ က် က်က ငဲ့်သ  ုံးရနကကသည်။အြှန်တကယ်တွင်ရပ်ရွာတွင်ုံးပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးရရုံးကိ တည်ရ ာက်

နိ င်ြိ ို့အတွက် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံး ြျှတြှု က ဲ့သိ ို့ရသာ က စာရပုံးရရုံး အစီစဉ်ြ ာုံးစွာကိ အစိ ုံးရ 

အရနမြငဲ့် မပဌာန်ုံးရ ာင်ရွက်ရပုံးနိ င်ြိ ို့လိ အပ်ရကကာင်ုံးကိ  ရမြ ိ  ထာုံးကကသည်။   ၃ ရာခိ င်နှုန်ုံးရသာ 

ရမြ ိ သူြ ာုံးသည် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်၍ 

ြကကာုံးြူုံးရကကာင်ုံးနှငဲ့်နာုံးြလည်ရကကာင်ုံးကိ  ရမြ ိ  ထာုံးပါသည်။ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာကိစစရပ်ြ ာုံးတွင် 

အြှုလိ က်ပါ  ရ ာင်ရွက်ရပုံးရနရသာ ရရှွဲ့ရန၃ဦုံးနှငဲ့် paralegalဦုံး တိ ို့၏ ရမြ ိ ခ က်ြ ာုံးအရ မြန်ြာနိ င်င ၏ 

မပန်လည်ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာတရာုံး ြျှတြှု သည ် လက်ရှိတွင ် ြရှိြမြစ် လိ အပ်ရသာ်လည်ုံး 

ယင်ုံးနှငဲ့်ပတ်သက်ရသာ အရကာင်အထည် ရြာ်ရ ာင်ရွက်ြှုြာှ ြရှိသရလာက် နည်ုံးပါုံးသည်။ အထူုံးသမြငဲ့် 

ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာတရာုံးစရီင်ယနတရာုံးတွင် ရာဇဝတ်ြှုငယ်ြ ာုံးကိ  က  ုံးလွန်ရသာကိစစရပ်ြ ာုံးအတွက် 
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ရ ခ ဝန်ခ ျုပ်ရပုံးမခင်ုံး6၊ ရ အာြခ  ရပုံးမခင်ုံး7၊ တရာုံးရ  ုံးြှ အာြခ ရပုံးမခင်ုံး၊ ခ ဝန်ခ ျုပ် မြငဲ့်အစြ်ုံးလွှတ်မခင်ုံး 

နှငဲ့် ိ    ုံးြ၍ လွှတ်မခင်ုံး တိ ို့သည် မပဌာန်ုံးခ က် အရနမြငဲ့်သာ တည်ရှိပပီုံး လက်ရတွွဲ့တွင်အြှန် 

တကယ်က စာုံးခွငဲ့်ြ ာုံးကိ  ြရရှိ ရန   လာ ်ရပုံးလာ ်ယူြှုြ ာုံးရကကာငဲ့် အြှုြ ာုံး ပိ ြိ ကကနို့်ကကာရစမခင်ုံးနှငဲ့်  

အက ဉ်ုံး ရထာင်သာုံးဦုံး ရရကိ သာ ပိ ြိ ၍ တိ ုံးပွာုံးလာ်‌ရစရကကာင်ုံးကိ ရမြ ိ ထာုံးကကပါသည်။ 

သ ရတသနအင်တာဗ  ုံးရြုံးခွန်ုံးမြစ်သညဲ့်”တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြီရရုံးကိ မြြှငဲ့်တင်ရန် 

မပည်လည်ထူရထာင်ရရုံး  ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုသည် အရရုံးကကီုံးပါသလာုံး”်‌  ိ ရသာအရပေါ်တွင် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု ကဏ္ဍသည် အရရုံးကကီုံးရကကာင်ုံး 

ရမြ ိ သူအာုံးလ  ုံးြလှက်ခ ထာုံးကကပပီုံး တရာုံးရ  ုံးြ ာုံးအရနမြငဲ့် က စာုံးခွငဲ့်ရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့် ပတ်သက်၍ ရမြ ိ သူ L-1 

ြှ  

” ဥြထေထရ်းရ ကိုစ ်းြွငာ့ရ်တ ိုင််း    တရ ်းြျှတြှုရရှ တယ်လ ိုို့ ြဆ ိုန ိုင်ြါဘ ်း။ရ ဇဝတ်ြှုတစ်ြိုြှ  

က  ်းလွန်သ  က ထထ င်က သွ ်းမြင််းသည် ဥြထေအရ ကိုစ ်းြွငာ့ရ်မြင််းသ မဖစပ်ြီ်း တရ ်းြျှတြှု ရထစဖ ိုို့ 

ဆ ိုလျှင် က  ်းလွန်ြံ ရသ  က ိုမြန်လည်ထ ထထ င်ထရ်းဆ ိုင်ရ  လိုြ်ငန််းစဉ်ြ  ်းနှငာ့်အညီ က ညီထဖ်းြ 

ထြ်းန ိုင်ဖ ိုို့လ ိုအြ်ြါတယ်။” ဟို ထမဖဆ ိုထ ်းြါသည်။  

မပည်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု လ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးရြာ်ရ ာင်ရာတွင် ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံး၏ 

လိ အပ် ခ က် ရပေါ်ြ ူတည်၍မပန်လည်မြညဲ့် ည်ုံးရပုံးြိ ို့ လိ အပ်သလိ ၊က  ုံးလွန်ခ ဲ့သူြ ာုံးကိ  လူြှုွဲ့အသိ င်ုံး အဝိ င်ုံး 

တွင် အက ျိုုံး မပျု ရသာ ရကာင်ုံးြွန်သညဲ့်လူတစ်ရယာက်မြစလ်ာရစရန်အတွက် ထိန်ုံးရက ာင်ုံးမပျုမပင််‌ရပုံး 

သညဲ့်စနစ်ကိ  တည်ရ ာက် ရန်လိ  အပ်ရနရကကာင်ုံး ရမြ ိ သူအာုံးလ  ုံးြှနာုံးလည်လက်ခ ကကပါသည်။ 

မပန်လညထ်တူထ ငတ်ရ်းဆိငုရ် ေရ ်း ျှေ ှု၏ကစု ်းတပ်း ှု   ်းနငှ မ် န်  နိငုင်၏ံေညဆ် ဲ

ဥပတဒအရကစု တပ်း ှု   ်း 

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုလ ပ်ငန်ုံးစဉ်တွင် ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံး၊တရာုံးြြှုြ ာုံးနှငဲ့် 

လူူ့အခွငဲ့် အရရုံး ခ ျိုုံးရြာက်ခ ရြှု ြ ာုံးရကကာငဲ့် ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့ရသူြ ာုံးကိ  က  ုံးလွန်ခ ဲ့သူ (နိ င်င ရတာ်၊ 

အြွ ွဲ့အစည်ုံး၊ ပ ဂဂလိက တစ်ဦုံးခ င်ုံး) ြှတာဝန်ယူ၍ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ မပျုလ ပ်ရ ာင်ရွက်ရပုံးရြည်။ ထိခိ က်နစ်နာ သူြ ာုံး အာုံး 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှြှုအရ-(၁)မပနလ်ည်က စာုံးရပုံးရလ ာ်ြှု (reparations)သည ် အလွန် 

ရိ ုံးရှင်ုံးရသာစကာုံးလ  ုံးမြစပ်ပီုံး လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးခ ျိုုံးရြာက်ခ ရသူ နှငဲ့ ် ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံး ရကကာငဲ့်နစ်နာခ ဲ့ သူြ ာုံး 

အတွက ် မပန်လည်မပျုမပင်ရန် (သိ ို့ြဟ တ)် က စာုံးရပုံးနိ င်ရန်ကူညီရပုံးသညဲ့်အရာကိ  ိ လိ သည်။ လ  ရလာက်ပပီုံး 

ထိရရာက် လ င်မြန်ရသာ မပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှု  ိ သည်ြှာ မပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှုအာုံး 

 
6ရ ဇဝတ်က ငာ့ထ်ံို်းဥြထဒ၅၂၃(၁)အရြံဝနထ်ြ်းမြင််းနငှာ့အ်ြှုစစ်ရ အရ ရှ တ ို ာ့သည ်

ဝရြ််းြြါဘ ဖြ််းဆ်ီးထ ်းသ အ ်းမြနလ်ွှတ် မြင််းနငှာ့အ် ြြံထြ်းမြင််းတ ို ာ့မြျုလိုြ်ကကထသ အြါ ြဝံနြ် ျုြ် 

ြံိုစံ(၂)ြ  ျု်းရှ သည။်က ငာ့ထ်ံို်းြိုဒြ် ၁၆၉ နငှာ့ ်၁၇၀(၁) အရထြ်းကက သည။် 

7 ရ ဇဝတ်က ငာ့ထ်ံို်းဥြထဒြိုဒြ်၄၉၇(၁)အရ ရ ဇဝတ်ြှုသည ်

ထသဒဏ၊်တစ်သက်တစ်ကျွန််းဒဏထ် ိုက်သငာ့ထ်သ မြစ်ြှုမဖစ်ြါ ကအ ြြံြထြ်းန ိုငြ်ါ၊ယင််းမြစ်ြှုြ  ျု်းြဟိုတ်ြှသ လျှင ်

အ ြြံြွငာ့ထ်ြ်းြွငာ့ရှ် သည။်သ ို ာ့ထသ ်ြျွင််းြ က်အရအသက်၁၆နစ်ှ 

ထအ က်ရှ သ ၊အြ  ျု်းသြီ်း၊ဖ  ်းန သ ၊ြ ညာ့န် ာ့ထနသ မဖစ်လျှငအ် ြြံထြ်းရနစ်ဉ်းစ ်းန ိုငသ်ည။် 
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ခ ျိုုံးရြာကြ်ှု(ြ ာုံး)နှငဲ့ ် ခ စာုံးရ ရသာထိခိ က်နစ်နာြှုတိ ို့၏ မပင်ုံးထန်ြှု ပြာဏနှငဲ့်ညီြျှထိ က်တန်ရအာင် 

သတ်ြှတလ် က်  ိ ုံးရွာုံးရသာ လူူ့အခွငဲ့်အရရုံးခ ျိုုံးရြာက်ြှုြ ာုံးအာုံး တရာုံးသမြငဲ့်မပန်မြစ်ရစမခင်ုံးမြငဲ့် 

တရာုံးြျှတကိ မြြှငဲ့်တင်ရန် ရည်ရွယ် ထာုံး ရကကာင်ုံး၊ မပန်လည်က စာုံးြှု နှငဲ့်မပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှုရရှိခွငဲ့် ိ င်ရာ 

က လသြဂဂအရမခခ  စည်ုံးြ ဉ်ုံးြ ာုံး နှငဲ့ ်လြ်ုံးညွှန်ခ က် ြ ာုံး (UN Basic Principles and  Guidelines on the 

Right to a Remedy and Reparation) တွင် ရြာ်မပ ထာုံး 

ပါသည်(မပန်လည်က စာုံးြှုနှငဲ့်မပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှုရရှိခွငဲ့် ိ င်ရာ က လသြဂဂအရမခခ စည်ုံး ြ ဉ်ုံးြ ာုံး နှငဲ့် 

လြ်ုံးညွှန်ခ က်ြ ာုံး (UN Basic Principles and Guidelines on the Right to a Remedy and  Reparation)၊ 

အပိ ဒ်၁၅-၂၃ နှငဲ့် ICJ က ငဲ့်သ  ုံးလ ပ်ရ ာင်သူြ ာုံးလြ်ုံးညွှန်အြှတ်၂ ၊ အထူုံး သမြငဲ့်အခန်ုံး (၅)၊ (၆) နှငဲ့်(၇) တိ ို့ကိ  

ကကညဲ့်ပါ)။8 ရည်ရွယ်ထာုံးရကကာင်ုံး၊ မပန်လည်က စာုံးြှု နှငဲ့်မပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှုရရှိခွငဲ့် ိ င်ရာ က လသြဂဂ 

အရမခခ  စည်ုံးြ ဉ်ုံးြ ာုံး နှငဲ့ ်လြ်ုံးညွှန်ခ က်ြ ာုံး (UN Basic Principles and  Guidelines on the Right to a 

Remedy and Reparation) တွင ်ရြာ်မပထာုံးပါသည်။9 ထိရရာက်ြှုရှိရသာမပန်လည်မပင် င်ရပုံးြှု ိ သည်ြှာ-
10 

•်‌ ခ ျိုုံးရြာကြ်ှုြက  ုံးလွန်ြီက က  ုံးလွန်ခ ရသူ၏ ြူလအရမခအရနအတိ ငု်ံးနီုံးပါုံး တတ်နိ င်သြျှ မပန်လည်မြစ် 

ရစရန် ရည်ရွယ်ရသာ ြူလအရမခအရနအတိ ငု်ံး မပန်လည်ထာုံးရှိမခင်ုံး (Restitution)၊ 

•်‌ရ ုံးဝါုံးနှငဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးအသ  ုံးစရိတ်ြ ာုံး၊ ရ ပ်ပိ ငု်ံး ိ င်ရာနှငဲ့်စတိ်ပိ င်ုံး ိ င်ရာထိခိ ကြ်ှုြှ ရပေါ်ရပါက် 

လာရသာ ရငွရကကုံးအရနှငဲ့် ရငရွကကုံးအရြဟ တ်ရသာနစ်နာြှုြ ာုံး၊ ဝင်ရငြွ ာုံး   ုံးရ ှုုံးြှုနှငဲ့် ဝင်ရငွအလာုံးအလာ 

   ုံးရ ှုုံးြှုနှငဲ့် အလ ပ်အကိ င်နှငဲ့် ပညာရရုံးစရသာအခွငဲ့်အလြ်ုံးြ ာုံး   ုံးရ ှုုံးမခင်ုံး အတွက်အပါအဝင်) 

ြျှတလ  ရလာက် ရသာရငရွကကုံး ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးရစလ က် ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးမခင်ုံး(Compensation)၊ 

က  ုံးလွန်ခ ရသူြ ာုံးအတွက် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးကိ  တတ်နိ င်သြျှက ယ်က ယ်မပနို့်မပနို့် 

ရ ာင်ရွက်ရပုံးရနစဉ် တစ်ခ နိ်တည်ုံးြှာပင် က  ုံးလွန်ခ ရသူ၏ ထိခိ က်နစ်နာြှုအခ ျိုွဲ့က ိ 

မပန်လည်မြညဲ့် ည်ုံးရပုံးသလိ  က  ုံးလွန်သူကိ လည်ုံး တာဝန်ခ ရစ နိ င် ြညဲ့ ်လူြှု ိ င်ရာ အမပျုသရ ာရ ာင် 

နည်ုံးလြ်ုံးတစ်ခ လည်ုံး မြစ်သည်။ နစန်ာရကကုံး ိ ရာတွင် ခ စာုံးခ ဲ့ရရသာ ထိခိ က်နစ်နာြှု သိ ို့ြဟ တ် 

   ုံးရ ှုုံးြှုအတွက် ပစစည်ုံး သိ ို့ြဟ တ် ရငရွကကုံး မပန်ရပုံးမခင်ုံး၊က  ုံးလွန်ခ ရမခင်ုံး ရကကာငဲ့ ် မြစ်ရသာ 

က န်က စရိတ်ြ ာုံးကိ ရပုံးရလ ာ်မခင်ုံး၊ ဝန််‌ရ ာင်ြှုြ ာုံး ရထာက်ပ ဲ့  ရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့်အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံး မပန်လည် ရရှိရစ 

မခင်ုံး တိ ို့လည်ုံးပါဝင်သည်။11  

 မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာက စာုံးရပုံးြှုနှငဲ့်ပတ်သက်ရသာ သာဓကအြှုအရနမြငဲ့်“၂၀၁၉ ခ နှစ် 

ရြလ တွင်ဗစတ်ိ ုံးရီုံးယာုံး(နာြည်လွ )အြှုမြစ်စဉ်၌ ရနမပည်ရတာ်တွင်မြစပ်ွာုံးခ ဲ့ရသာ ြူကကိျုရက ာင်ုံးက 

 
8 မြနလ်ညက်ိုစ ်းြှုနငှာ့မ်ြနလ်ညမ်ြငဆ်ငထ်ြ်းြှုရရှ ြွငာ့ဆ် ိုငရ် ကိုလသြဂ္ဂအထမြြံစည််းြ ဉ်းြ  ်းနငှာ့လ်ြ််းညွှနြ် က်ြ  ်း( UN Basic 

Principles and Guideline on the Right to a Remedy and Reparation)၊အြ ိုဒ ်၁၅။ 

9 မြနလ်ညက်ိုစ ်းြှုနငှာ့မ်ြနလ်ညမ်ြငဆ်ငထ်ြ်းြှုရရှ ြွငာ့ဆ် ိုငရ် ကိုလသြဂ္ဂအထမြြံစည််းြ ဉ်းြ  ်းနငှာ့လ်ြ််းညွှနြ် က်ြ  ်း( UN Basic 

Principles and Guideline on the Right to a Remedy and Reparation)၊အြ ိုဒ ်၁၅။ 

10 မြနလ်ညက်ိုစ ်းြှုနငှာ့မ်ြနလ်ညမ်ြငဆ်ငထ်ြ်းြှုရရှ ြွငာ့ဆ် ိုငရ်  ကိုလသြဂ္ဂအထမြြံစည််း ြ ဉ်းြ  ်းနငှာ့ ် လြ််းညွှနြ် က်ြ  ်း (UN Basic 

Principles and Guidelines on the Right to a Remedy and  Reparation)၊ အြ ိုဒ၁်၅-၂၃ နငှာ့ ် ICJ 

က ငာ့သ်ံို်းလိုြ်ထဆ ငသ် ြ  ်းလြ််းညွှနအ်ြှတ်၂ ၊ အထ ်း သမဖငာ့အ်ြန််း (၅)၊ (၆) နငှာ့(်၇) တ ို ာ့က ို ကကညာ့ြ်ါ။. 

11 ရ ဇဝတ်ြှုက  ်းလွနမ်ြင််းြံရသ ြ  ်းနငှာ့ ်အ ဏ အလွ သံို်းစ ်းြှုြ  ်းအတွက ်အထမြြံတရ ်းြျှတြှုဆ ိုငရ်  

ကိုလသြဂ္ဂထကကည  စ တြ််း၊အထထထွထလွ ြံဆံို်းမဖတ်ြ က ်၄၀/၃၄၊၂၉ န ိုဝငဘ်  ၁၉၈၅။ 
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YRI WORKING PAPER SERIES 

အသက်(၃)နှစ် အရွယ် ရက ာင်ုံးသူတစဦ်ုံး၏ ရက ာင်ုံးတွင်ုံးလိင်ပိ င်ုံး ိ င်ရာအဓြမမပျုက ငဲ့်ခ ရြှုတွင် သ သယမြငဲ့် 

ရအာင်ရက ာ်ြ ျိုုံး (ခ) ရအာင်ကကီုံး က ိ ြြ်ုံး ီုံးခ ဲ့သည်။အြှုရင် ိ င်ပပီုံး ၆လအကကာ ဒီဇင် ာလတွင် 

ရအာင်ရက ာ်ြ ျိုုံး (ခ) ရအာင်ကကီုံး က ိ တရာုံးရ  ုံး ြ ှ ရာဇဝတ်ြှုက  ုံး လွန်ရကကာင်ုံးြရပေါ်ရပါက်သညဲ့်အတွက် 

တရာုံးရှင်လွှတ်ခ ဲ့ပါသည်။ တရာုံးခ ရြာ်ထ တ် နိ င်မခင်ုံး ြရှိရသုံးသညဲ့်နိ င်င  ရက ာ် ဗစ်တိ ုံးရီုံးယာုံးအြှုတွင် 

နှစ်ကကိြ်တိ င် ြြ်ုံး ီုံးခ ရပပီုံး ြ ဒိြ်ုံးြှု ပ ဒ်ြ ၃၇၆ မြငဲ့် (၆)လရက ာ်ကကာ အခ ျုပ်သာုံး ဝမြငဲ့်  

တရာုံးရင် ိ င်ခ ဲ့ရရသာ က ိ ရအာင်ရက ာ်ြ ျိုုံး (ခ) ရအာင်ကကီုံး က 

“ြြှန်ြကန်တရာုံးစွ  ိ ခ ျုပ်ရနှာင်ခ ရသညဲ့်အတကွ်”်‌ တာဝန်ရှိသူ ရ ခ ျုပ် (ရ ဒ တိယဗိ လ်ခ ျုပ်ကကီုံး 

ရအာင်ဝင်ုံးဦုံးအာုံး နာြည်တပ် စွ ပပီုံး မြန်ြာနိ င်င ရ တပ်ြွ ွဲ့”ထ ြှ နစ်နာရကကုံး က ပ်သိန်ုံး ၅,၀၀၀ ရလိ ရကကာင်ုံး 

တရာုံးမပန်စွ  ိ ခ ဲ့ ရသာ အြှုတွင ် ကိ ရအာင်ကကီုံး၏အ ိ လွှာကိ  တရာုံးရ  ုံးြလှက်ခ ခ ဲ့ရသာအြှုမြစပ်ါသည်။”်‌

အထက်ပါ အြှုမြစ်စဉ်တွင် ြှာုံးယွင်ုံးစွာစွပ်စွ ခ ရသူ ကိ ရအာင်ကကီုံးအရနမြငဲ့် 

ရာဇဝတ်ြှုစွ  ိ ခ က်ြှတရာုံးရှင်လွတ်ရမြာက်ခ ဲ့ရပပီုံး ဂ ဏ်သိကခာ က  င်ုံးြှုကိ လည်ုံးမပန်လည်ရယူနိ င်ခ ဲ့ပါသည်။ 

တရာုံးရင် ိ င်ရနရစဉ်အတွင်ုံး ကက ျုရတွွဲ့ခ စာုံးခ ဲ့ရသညဲ့် အြ ျိုုံးြ ျိုုံး ရသာ ထခိိ က်နစ်နာခ ရြှုြ ာုံးနှငဲ့် 

မပင်ုံးထန်ရသာရာဇဝတ်ြှုမြငဲ့် ြှာုံးယွင်ုံးစွာ ိ စွ ခ ခ ဲ့ရသညဲ့်အတွက် တာဝန် ရှိသူြ ာုံး အာုံးနစန်ာရကကုံး 

ရလိ ရကကာင်ုံး က ိ”တရာုံးြနစန်ာြှု”12မြငဲ့် စွ  ိ ခ ဲ့ရာ တရာုံးရ  ုံးြှ လက်ခ ခ ဲ့မခင်ုံးကိ  ကကညဲ့်မခင်ုံး အာုံးမြငဲ့် 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးအရပေါ် အသိအြှတ်မပျုမခင်ုံး နှငဲ့ ် ဂ ဏ်သိကခာအရ ထိခိ က်နစန်ာြှုအရပေါ် 

တစ်စတိ်တစ်ရဒသ မပန်လည် က စာုံးြှုရပုံးနိ င်ခ ဲ့သည်။သိ ို့ရသာ်ယင်ုံးသိ ို့ တရာုံးရ  ုံးြှမပန်လည်က စာုံးရပုံးမခင်ုံးသည် 

မပန်လည် ထူရထာင ် ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှုသရ ာသိ ို့ဦုံးတည်ရနသည် အ ယ်ရကကာငဲ့် ိ ရသာ် 

ရအာင်ကကီုံးအြှု၏ တရာုံးပပိျုင် ရနရာ တွင် မြန်ြာနိ င်င ရ တပ်ြွ ွဲ့မြစ်ရပြယဲ့် တာဝန်ရှိသူရနရာြှာ 

မြန်ြာနိ င်င ရ တပ်ြွ ွဲ့ ရ ခ ျုပ်ရအာင်ဝင်ုံးဦုံး မြစ်သည်ဟ  မပန်လည်စွ  ိ ထာုံးသည်ကိ ကကည်ဲ့မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု၏အရမခခ ြူမြစရ်သာ ထိခိ က်နစ်နာ်‌ရအာင်မပျုလ ပ်ရသာသူြှ 

ြိြိ၏အြှာုံးရကကာငဲ့်ထိခိ ကန်စန်ာခ ဲ့ရသူကိ  မပန်လည်တာဝန်ခ မခင်ုံး ိ သညဲ့် အခ က်ကိ ထင်ဟပ်ရစသည်။ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု၏ရည်ရွယ်ခ က်တငွ် ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့ ရသူြ ာုံးအ်‌ရပေါ် တွင် 

သာြက နှငဲ့ ် က  ုံးလွန်သူြ ာုံးအရပေါ်တွင်လည်ုံး လိ အပ်ရသာမပန်လည်က စာုံးရပုံးြှုြ ာုံးရှိရြည်မြစ်သည် 

(Ogugua V.C Ikpeze and Martina Oluchi Ezeh)။ထိ ို့ရကကာငဲ့် ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ  

တည်  ဥပ်‌ရဒအရ အရရုံးယူအမပစ်ရပုံးရာတွင် အက ငဲ့်စာရိတတမပျုမပင်ြှုကိ  ဦုံးတည်ရရုံးဟူသညဲ့် တရာုံးစီရင်ရရုံး 

 ိ င်ရာြှု13နှငဲ့်အည ီ အမပစရ်ပုံးရမခင်ုံးမြစ်သည်ဟ မပည်ရထာင်စ တရာုံးစီရင်ရရုံး ဥပရဒ ပ ဒ်ြ 

၃( )တွင်ရြာ်မပထာုံးပါသည်။ ရန်က န်ပြိျုွဲ့၊ 

၂၀၀၄ခ နှစ်၊ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာမပင် င်ြှု၊တရာုံးရ  ုံးခ ျုပ်တရာုံးသူကကီုံးဦုံးခင်ရြာင်ရအုံးရရှွဲ့တွင်၊ရြာင်ထွန်ုံးထွန်ုံး

တင် ဝင်ုံး ပါ ၂ နှငဲ့ ် မပည်ရထာင်စ မြန်ြာနိ င်င ရတာ်ပါ(၂) စရီင်ထ  ုံးအရ- ဗီဒီယိ ရခွအငှာုံး ိ င်တငွ် အရခွငှာုံးပပီုံး 

ြိြိတိ ို့စီုံး လာရသာ ကာုံး ီသိ ို့ မပန်လာစဉ် သာရကတပြိျုွဲ့နယ်ြှ ထွန်ုံးထွန်ုံးတင်ဝင်ုံးနှငဲ့် ရက ာ်ြ ျိုုံးရအာင်တိ ို့က 

ြွန်ြွန်လိှုင် အာုံး အတင်ုံး ွ ရြ်ုံးမခင်ုံးမပျုလ ပ်ရာ ြွန်ြွန်လိှုင်က ရ န်ုံးကန် ရအာဟ်စသ်မြငဲ့် ြိခင်နှငဲ့ ်ရြာင်မြစ်သူ 

တိ ို့က ဝိ င်ုံးဝန်ုံးထိ ုံးကကိတ်ရိ က်နှက်ြှ ထွန်ုံးထွန်ုံးတင်ဝင်ုံးတိ ို့နှစ်ဦုံး ထွက်ရမပုံး သွာုံးခ ဲ့ကကသည်။ 

ထွန်ုံးထွန်ုံးတင်ဝင်ုံးတိ ို့က  ွ ရြ်ုံးသမြငဲ့် ြြွန်ြွန်လိှုင်၏ ရင် တ်ရအာငဲ့်ပပီုံး ဝ  က် ဒူုံး စ၌် ဒဏ်ရာ ြ ာုံးရရှိ၍ 

ထွန်ုံးထွန်ုံးတင်ဝင်ုံး နှငဲ့ ်ရက ာ်ြ ျိုုံးရအာင်တိ ို့ကိ  အရရုံးယူရပုံးရန် လသာရ စခန်ုံးတွင် ြြွန်ြွန်လိှုင်က တိ င်ခ က် 

 
12 တရ ်းြက ငာ့ထ်ံို်းဥြထဒြိုဒြ် ၈၀ အရစွ ဆ ိုမြင််းမဖစ်သည။် 

13 မြညထ်ထ ငစ်ိုတရ ်းစီရငထ်ရ်းဥြထဒ၊၂၀၁၀၊ြိုဒြ်၃(ဆ) 
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YRI WORKING PAPER SERIES 

ရရုံးြွငဲ့်ခ ဲ့ရသာအြှု မြစ်သည်။ရာဇဝတ်ြှုထင်ရှာုံး စရီင်ရသာ်လည်ုံး မပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်မခင်ုံး ြမပျု  တရာုံးခ  

ထွန်ုံးထွန်ုံးတင်ဝင်ုံးနှငဲ့် ရက ာ်ြ ျိုုံးရအာင်တိ ို့ကိ  ၃-နှစ်ကာလအတွင်ုံးပငိြ်ဝပ်စွာနှငဲ့် ရကာင်ုံးြွန်စွာ 

က ငဲ့်ကက ရနထိ င်ပါ ြည်ဟူရသာ ခ ဝန်ခ က်မြငဲ့် ရငကွ ပ် ၅ သိန်ုံးတန် အာြခ သူနှစ်ဦုံးနှငဲ့် ခ ဝန်ခ ျုပ်၍ 

အစြု်ံးလွှတ်ရစဟ  အြိနို့်ခ ြှတ်ခ ဲ့သည်။ 

ဤအြှုတွင် ၇နှစ်ထကြ်ပိ ရသာ မပစ်ဒဏ်မြစ်မခင်ုံး၊ပထြအကကိြ် 

က  ုံးလွန်မခင်ုံး၊အက ငဲ့်စာရိတတရကာင်ုံးြွန် မခင်ုံးနှငဲ့် ယခင်ကမပစ်ြှုရဟာင်ုံးြရှိမခင်ုံးရကကာငဲ့် တရာုံးရ  ုံးြှ 

ရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးပ ဒ်ြ ၅၆၂(၁)အရခ ြှတ်မခင်ုံးမြစ်သည်။ ယင်ုံးခ ဲ့သိ ို့ ခ ဝန်ခ ျုပ ်ိ ၍ အစြ်ုံးလွှတ်မခင်ုံးသည် 

တရာုံးခ အရပေါ် အမပစ်ြရှိ၍လွှတ်သညဲ့်အြိနို့်ြ ာုံးြဟ တ်   အမပစရ်ှိ ရကကာင်ုံး   ုံးမြတ်ပပီုံးရနာက်ြှ 

မပစ်ဒဏ်ကိ ခ က်ခ င်ုံးြရပုံး   ခ ဝန်ခ ျုပ် ိ ၍လွှတ်ရသာမပစ်ဒဏ်သက်ညြှာသညဲ့်နည်ုံး 

လြ်ုံးမြစသ်ည်။ခ ဝန်ခ ျုပ်ပါ စည်ုံးကြ်ုံးခ က်တစ်စ  တစ်ရာကိ ခ ျိုုံးရြာက်ပါက၎င်ုံးကိ ြြ်ုံး ီုံးရန် 

ဝရြ်ုံးထ တ် ငဲ့်နိ င် 

ရကကာင်ုံးလည်ုံးရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးပ ဒ်ြ၅၆၃(၁)တွင်ရြာ်မပထာုံးပါသည်။ထိ ို့ရကကာငဲ့်ခ ဝန်ခ ျုပ် ိ ၍အစြု်ံးလွှတ်

ရပုံး 

မခင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံးြှာသက်ညြှာမခင်ုံးမြစ်သည်။မပစ်ဒဏ်သက်ညြှာမခင်ုံးသည်လည်ုံးက  ုံးလွန်ရသာရာဇဝတ်ြှု၏အတိ

ြ်အနက်ကိ က ငဲ့်သ  ုံးမခင်ုံးမြစရ်သာရကကာငဲ့် ယင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံးသည်လည်ုံး မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး 

 ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု၏ ရာဇဝတ်ြှုထပ်ြ က  ုံးလွန်မခင်ုံးကိ ဟနို့်တာုံးရန်နှငဲ့် 

က  ုံးလွန်သူကိ မပန်လည်တညဲ့်ြတ်ထိန်ုံးရက ာင်ုံးရပုံးမခင်ုံး ရည ် ရွယ်ခ က်ကိ မြစ်ရပေါ်ရစသည်။ 

ခ ဝန်ခ ျုပ် ိ ရသာတရာုံးခ သည်လည်ုံး ရြာကြ် က်ပါက ရငြွည်ြျှ ရပုံးရလ ာ် ရြည်  ိ ရသာ 

ြိြိကိ ယ်ကိ တာဝန်ယူရကကာင်ုံးလက်ြှတ်ရရုံးထိ ုံးရသည်။ ဤသိ ို့ရသာ တရာုံးရ  ုံးစီရင်ခ က်ြ ာုံးကိ  ရထာက်ရှု 

ကကညဲ့်မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် လူြှုွဲ့သဟဇာတ ညီညွှတ်ြှုကိ  ဦုံးတည်ရသာ အြိနို့်ြ ာုံးကိ ခ ြှတ်မခင်ုံးသည် ရရရှည ်နှစ်ဦုံး 

နှစ် က် က်  ရရုံးနှငဲ့် က  ုံးလွန်သူ ြ ာုံး၏  ဝရရရှည်ရပ်တည်ရရုံးကိ  ရရှုံးရှု၍ခ ြှတ်ရကကာင်ုံး ြှတ်ယူ 

နိ င်သည်။  

ရ ဇဝေ ်ှု   ်းေငွ ်ဥပတဒအရမပန်လညက်စု ်းတပ်း ှု   ်း 

ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးတွင်က  ုံးလွန်ရသာအြှုအြ ျိုုံးအစာုံးရပေါ်လိ က်၍ မပစ်ဒဏ်ြ ာုံးခ ြှတ်ကကသည်။ 

မပစ်ဒဏ်ရပုံး မခင်ုံးသည် တရာုံးစရီင်ရရုံးြူအရ 

အက ငဲ့်စာရိတတမပျုမပင်၍လူူ့ရ ာင်အတွင်ုံးရကာင်ုံးြနွ်ရသာ ဝသစ်ထူရထာင်နိ င် 

ရစရန်အတွက်ရည်ရွယ်ခ က်မြစ်ရသာ်လည်ုံး ရသုံးငယ်ရသာရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးအတွက် ယင်ုံးက ဲ့သိ ို့မပျုသြျှခ  

မပစ်ဒဏ် ရပုံးမခင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံးသည်ြလိ အပ်   အက ဉ်ုံးရထာင်လူဦုံးရရကိ ပိ ြိ မြငဲ့်ြာုံးရစမခင်ုံးနှငဲ့်ဒ စရိ က်ြ ျိုုံးစ  ၊ 

ြရကာင်ုံးြှု ြ ျိုုံးစ  နှငဲ့် ြ ာုံးစာွရသာြရကာင်ုံးသညဲ့်အတတ်ပညာြ ာုံးကိ  မပစ်ြှုကကီုံးက  ုံးလွန်သူြ ာုံး ီြှ 

သင်ကကာုံး တတ်ရမြာက်လာပပီုံး ရထာင်ြှမပန်ထွက်လာသညဲ့်အခါ၌ နဂိ ကထကပ်ိ ြိ  ိ ုံးသွြ်ုံးရသာလူတစ်ဦုံးမြစ် 

လာပပီုံး ရာဇဝတ်ြှုကကီုံးြ ာုံးကိ  က  ုံးလွန်ရန်ရကကာက်ရွ ွဲ့မခင်ုံးြရှိ က  ုံးလွန်တတလ်ာကကသည်ဟ  AAPP အြွ ွဲ့က 

ရထာက်မပ ထာုံးပါသည်။ထိ ို့ရကကာငဲ့်မပစ်ဒဏ်ရပုံးမခင်ုံးထက် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကဏ္ဍကိ စနစ်တက  တိ ုံးမြြှငဲ့်ပပီုံး လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံးသိ ို့ 

အက ငဲ့်စာရိတတရကာင်ုံးြွန်ရသာလူြ ာုံးအမြစမ်ပန်လာရန် မပျုမပင် ရမပာင်ုံးလ ရြည် မြစ်သည်။ 
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မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုသည် ထိခိ က်နစ်နာသူနှငဲ့်က  ုံးလွန်သူအကကာုံးတွင် 

သာြက ရပ်ရွာပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာယာရရုံးကိ ပါအရမခခ ထာုံးသညဲ့်အတွက် ရာဇဝတ်ြှုရလ ာဲ့နည်ုံးလာပပီုံး 

ရကာင်ုံးြွန်ရသာလူြှုွဲ့ အြွ ွဲ့အစည်ုံး တစခ် တည်ရထာင်နိ င်ရန် အြက်ြက်ြှ က စာုံးရပုံးနိ င်သညဲ့်နည်လြ်ုံးြ ာုံး 

ကိ ရြာ်ရ ာင်ရပုံးရန် လိ အပ်သည်။ယင်ုံးသိ ို့ ရြာရ် ာင်ရပုံးရာတွင် 

ရာဇဝတ်ြှုတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်၍လွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာခွငဲ့်ရပုံး သညဲ့်နည်ုံးလြ်ုံး၊ 

ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးမခင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံး  နှငဲ့် သက်ညြှာရသာတရာုံးရ  ုံး ိ င်ရာ လ ပ်ထ  ုံးလ ပန်ည်ုံးြ ာုံး (ရက ရအုံးရပုံးမခင်ုံး၊ 

အာြခ ရပုံးမခင်ုံး၊ ခ ဝန်ခ ျုပ်ရပုံးမခင်ုံး၊ ိ    ုံးြ၍လွှတ်မခင်ုံး)တိ ို့သည် အက ဉ်ုံးသာုံးလူဦုံးရရကိ  ရလ ာဲ့ခ ရစနိ င်ပပီုံး  

ရကာင်ုံးြွန်ရသာလူရနြှုအ ာက်အအ  မြစလ်ာရစရန်အက ျိုုံးရက ုံးဇူုံးြ ာုံးမြစ်ရစနိ င်ပါသည်။ 

လွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာခွငဲ့်နှငဲ့်ပတ်သက်၍ တည်  ဥပရဒြ ာုံးအရပေါ် ခခ ျုင  သ  ုံးသပ်ရလျှင် မပစ်ဒဏ်က ခ  

ရနရသူြ ာုံးထ ြှ အက ငဲ့်စာရိတတရကာင်ုံးြွန်လာရသာစ မပအက ဉ်ုံးသာုံးြ ာုံးရပေါ်တွင်သာြက 

ြှာုံးယွင်ုံးစွာစွ  ိ ခ ရသူ ြ ာုံးအရပေါ်တွင်လည်ုံး နိ င်င ရတာ်ြှလွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာခွငဲ့် က ဲ့သိ ို့ရသာ 

က စာုံးြှုရပုံးမခင်ုံးြ ာုံးလည်ုံးရှိသည်။ လွတ်ပငိြ်ုံး ခ ြ်ုံးသာခွငဲ့်ရပုံးမခင်ုံးသည် 

အစနွ်ုံးနှစ်ြက်တွင်တည်ရှိရနရသာအရာမြစ်ရနသည်။ တစ်ြက်ြှကကညဲ့်လျှင် မပန်လည် 

ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပိ င်ုံးတွင် ပါဝင်ရသာ်လည်ုံး အမခာုံးတစ်ြက်တွင် ရာဇဝတ်ြှု 

က  ုံးလွန်ခ ဲ့သူြ ာုံးအာုံး ကင်ုံးလွတခ်ွငဲ့်ရပုံးရနမခင်ုံး နှငဲ့် တူရနသည်။ က  ုံးလွန်ခ ဲ့သူ အရနမြငဲ့် ၎င်ုံးတိ ို့၏ 

မပျုလ ပ်ခ ဲ့ြှု အရပေါ် အြှန်တကယ်ရနာင်တရပပီုံး  ဝကိ ရကာင်ုံးြွန်စွာ ရှင်သန်လိ  ရသာစိတ် နဒရှိမခင်ုံး၊ 

က  ုံးလွန်ခ ဲ့ြှု အရပေါ်ခွငဲ့်လွတြ်ှုရတာင်ုံးခ မခင်ုံး နှငဲ့ ် အြှာုံးကိ မပန်လည် င်မခင် သ  ုံးသပ်ရနသူ 

ြ ာုံးအရပေါ်တွင်က စာုံးြှု အရနမြငဲ့် ရပုံးနိ င်သည်။တြန်လွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာခွငဲ့်ကိ  ြှာုံးယွင်ုံးစွာ မပစ်ဒဏ် 

ခ ြှတ်ခ ရမခင်ုံး နှငဲ့ ် ြတရာုံးရသာ အ ပ်ခ ျုပ်ြှု ရကကာငဲ့်မြစရ်ပေါ်ခ ဲ့ရသာ နစန်ာခ ဲ့သူြ ာုံးအရပေါ်တွင် 

ရနာင်ရကာင်ုံးြွန် ရသာအ ပ်ခ ျုပ်ြှု ြ ာုံး ရှိလာခ နိ်တွင် မပန်လည် စိစစ်၍ က ငဲ့်သ  ုံးအပရ်သာ က စာုံးြှု 

ြ ျိုုံးမြစ်ရန်လိ အပ်သည်။ လွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာ ခွငဲ့်နှငဲ့်ပတ်သက်၍ တည်  ဥပရဒ 

ြ ာုံးအရပေါ်သ  ုံးသပ်ရြည် ိ လျှင်၂၀၀၈ ြွ ွဲ့စည်ုံးပ  အရမခခ  ဥပရဒ ပ ဒ်ြ ၂၀၄ အရ မပစဒ်ဏ် လွတ်ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာခွငဲ့် 

ရပုံးပိ င်ခွငဲ့်ရှသိည်။14 ရာဇသတ်ကကီုံးဥပရဒပ ဒ်ြ ၅၄အရ နိ င်င ရတာ်သြမတသည် ရသဒဏ်ခ ြှတ် 

သညဲ့်အြှုတိ င်ုံးတွင် ထိ သိ ို့ ခ ြှတ ်မခင်ုံးခ ရသူ သရ ာြတူ   ရသဒဏ်ြှ ရာဇသတ်ကကီုံးဥပရဒတွင် မပဌာန်ုံးထာုံး 

သညဲ့် အမခာုံးမပစ်ဒဏ် တစ်ြ ျိုုံးြ ျိုုံးသိ ို့ ရမပာင်ုံးလ နိ င်သည် (ရာဇသတ်ကကီုံးဥပရဒပ ဒ်ြ ၅၄) ။ ရာဇသတ်ကကီုံး 

ဥပရဒပ ဒ်ြ ၅၅ တွင ် နိ င်င ရတာ် သြမတသည် တစ်သက် တစ်ကျွန်ုံးဒဏ်15 ခ ြှတ်သညဲ့်အြှုတိ င်ုံးတွင် 

ထိ သိ ို့ခ ြှတ်မခင်ုံးခ ရသူသရ ာြတူ    ရထာင်ဒဏ်၂၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစထ်ိ ရမပာင်ုံးလ  သတ်ြှတ်နိ င်ပါသည်။ 

ရာဇဝတ် က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒပ ဒ်ြ ၃၇၆ အရ မပည်ရထာင်စ  တရာုံးလွှတ်ရတာ် ခ ျုပ်သည် မပစ်ဒဏ်ကိ အတည် 

မပျုနိ င်မခင်ုံး၊ အမခာုံးမပစ်ဒဏ် တစ်ရပ်ရပ်ကိ  ခ ြှတ ်နိ င်မခင်ုံး၊ ရာဇဝတ်ြှုထင်ရှာုံးစီရင်မခင်ုံး က ိ ပယ်ြ က်နိ င်မခင်ုံး နှငဲ့် 

တရာုံးခ ကိ  အြှုြှအပပီုံးအမပတ်လွှတန်ိ င်သည်။ ရာဇဝတ် က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒပ ဒ်ြ၄၀၁အရ နိ င်င ရတာ် သြမတသည် 

ြည်သညဲ့် အခ နိ်တွငြ် ိ  စည်ုံးကြ်ုံးခ က်ပါသည် မြစ်ရစ၊ ြပါသည်မြစ်ရစ အမပစ်ဒဏ် ခ ြှတ်ပပီုံးရသာ 

တရာုံးခ တစဦ်ုံးအရပေါ် မပစဒ်ဏ်တစခ် လ  ုံးကိ ရသာ် လည်ုံးရကာင်ုံး၊ တစ်စတိ်တစ်ရဒသကိ ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး 

 
14 ၂၀၄(က)အရ မြစ်ဒဏလွ်တ်ငင ြ််းြွငာ့ ်ထြ်းြ ိုငြွ်ငာ့ရှ် သည။်(ြ)အရ အြ  ျု်းသ ်းက ကွယ်ထရ်းနငှာ့လံ်ိုမြံျုထရ်းထက ငစီ်၏ 

ထထ က်ြံြ က်နငှာ့အ်ည ီလွတ်ငင ြ််းြ ြ််းသ ြွငာ့ ်ထြ်းြ ိုငြွ်ငာ့ရှ် သည။် 

15 ၂၀၁၆ြိုနစှ ်ရ ဇသတ်ကကီ်းက ိုမြငဆ်ငသ်ညာ့ဥ်ြထဒတွင ်ထထ ငဒ်ဏတ်စ်သက်တစ်ကျွန််းက ို ထထ ငဒ်ဏန်စှ်၂၀ထ  

ထမြ င််းလ မြငဆ်ငထ် ်းြါသည။် 
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 ိ င်ုံးင ဲ့မခင်ုံး၊ရလ ာဲ့ရပါ ဲ့မခင်ုံး လ ပ်ပိ ငခ်ွငဲ့်ရှိသည်။မပစဒ်ဏ်  ိ င်ုံးင ဲ့ရန်၊ ရလ ာဲ့ရပါ ဲ့ရန်၊ အမပစ်က တရာုံးခ က 

ရလျှာက်ထာုံးလျှင် နိ င်င ရတာ်သြမတ သည ် စစရ် ုံးသညဲ့်ရ  ုံး သိ ို့ြဟ တ ် မပစဒ်ဏ်အတည်မပျုသညဲ့်ရ  ုံးသိ ို့ 

ရလျှာက်လွှာကိ  လက်ခ သငဲ့်၊ပယ်သငဲ့် ၊အကက ဉာဏ် ရတာင်ုံးနိ င်ပါသည်။ လက်ခ ရန် သိ ို့ြဟ တ် 

ပယ်ရန်အကက ရပုံးခ က်ကိ  အြှုတွ နှငဲ့် တစပ်ါတည်ုံး တင်မပ သညဲ့်အခါ နိ င်င ရတာ် သြမတသည် လ  ုံးဝ သိ ို့ြဟ တ် 

စည်ုံးကြ်ုံးခ က်ပါရသာ  ိ င်ုံးင ဲ့ သညဲ့်အြိနို့် သိ ို့ြဟ တ် ရလျှာဲ့ရပါ ဲ့သညဲ့်အ ြိနို့်ကိ  ထ တ်နိ င်ပါသည်။ 

ယင်ုံးသိ ို့ထ တ်ရာတွင် ရလျှာက်ထာုံးသူ၏ သရ ာ နဒကိ လိ က်နာရန် ြလိ ပါ။ နိ င်င ရတာ်သြမတသည် ယင်ုံးသိ ို့ 

အမပစ်ဒဏ်  ိ င်ုံးင ဲ့ရန်၊ရလ ာဲ့ရပါ ဲ့ရန် ရ ာင်ရွက်သညဲ့်အခါ ရ ာင်ရွက်ပ   ရ ာင်ရွက်နည်ုံးကိ  စည်ုံးကြ်ုံး 

ခ က်ြ ာုံးနှငဲ့်အညီ သတ်ြှတ်ညွှန်ကကာုံးနိ င်သည် (နည်ုံးဥပရဒြ ာုံးကိ  ၁၉၄၁ ခ နှစ၊် မြန်ြာနိ င်င မပန်တြ်ုံး 

အပိ င်ုံး(၁)၊စာြ က်နှာ ၁၀၆)။ရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒပ ဒ်ြ ၄၀၂ အရ နိ င်င ရတာ်သြမတသည် 

မပစ်ဒဏ်က ခ လ က် ရှိသူ၏သရ ာတူ ခ က်ြပါရှိ   ခ ြှတ်ရသာ မပစဒ်ဏ် ထက်နိြဲ့်ရသာ အမခာုံးမပစ်ဒဏ် 

တစ်ြ ျိုုံးြ ျိုုံး က ိ ရမပာင်ုံးလ  သတ်ြှတ် နိ င်ပါသည်။ ရသဒဏ်အစာုံး တစ်သက်တစ်ကျွန်ုံးရထာင်ဒဏ် (နှစ်၂၀) 

ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး၊ အလ ပ်နှငဲ့် အမခာုံး ရထာင်ဒဏ် ရသာ်လည်ုံးရကာင်ုံး ရမပာင်ုံးလ သတ်ြှတ်နိ င်ပါသည်။ 

မပည်ရထာင်စ ရရှွဲ့ရနခ ျုပ်ဥပရဒ ပ ဒ်ြ ၁၃ တွင ် မပည်ရထာင်စ  ရရှွဲ့ရနခ ျုပ်၏ လ ပပ်ိ င်ခွငဲ့်ြ ာုံးကိ  မပဌာန်ုံးရာ၌ 

ပ ဒ်ြခွ  (ခ)အရ တရာုံးရ  ုံးတွင် တရာုံးစွ  ိ ထာုံးရသာ ရာဇဝတ်ြှု  ိ င်ရာ အြှုတွင် အြှုတစရ်ပ်လ  ုံးကိ မြစ်ရစ၊ 

စွ ခ က် တစရ်ပ်ရပ်ကိ မြစ်ရစ၊ တရာုံးခ  တစ်ဦုံးဦုံးကိ မြစရ်စ ရ ပ်သိြ်ုံးရန် လိ အပ်ပါ က ဥပရဒနှငဲ့်အညီ 

ရ ာင်ရွက်နိ င်သည်။ ၎င်ုံးပ ဒ်ြခွ (ဂ)တွင်ပင် တရာုံးစွ  ိ  တင်ပိ ို့မခင်ုံး ြမပျုနိ င်ရသာ ရာဇဝတ်ြှု ြ ာုံး 

နှငဲ့်စပ်လ ဉ်ုံး၍ ပိတ်သိြု်ံးရန်    ုံးမြတ်နိ င်ရကကာင်ုံးရြာ်မပ ထာုံးသည်( မပည်ရထာင်စ ရရှွဲ့ရနခ ျုပ်ဥပရဒပ ဒ်ြ၁၃ 

(ခ)နှငဲ့ ်(ဂ)၊ပ ဒ်ြ ၂၇ (က) နှင်ဲ့ (ခ)၊ပ ဒ်ြ ၃၆ တိ ို့တငွ် လည်ုံးပါဝင် ပါသည်)။ 

 ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်သူြ ာုံးအရပေါ်တွင် 

၎င်ုံးတိ ို့၏အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံးမြစသ်ညဲ့်အာြခ ရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့်ခ ဝန်ခ ျုပ်ရပုံး 

မခင်ုံးတိ ို့မြငဲ့်က စာုံးြှုရပုံးထာုံးသည်။တရာုံးခ ကိ  ဥပရဒအရ ရသင်ဲ့ရထိ ကရ်သာအခွင်ဲ့အရရုံးြ ာုံး နစန်ာ   ုံးရ ှုုံးြှုြရှိ 

ရစရန် မပည်သူူ့ရ နှင်ဲ့ တရာုံးရ  ုံးြ ာုံးက အကာအကွယ်ရပုံးရန်လည်ုံး တာဝန် ရှိရပသည်။ စွပ်စွ ခ သူရတစ်ဦုံးကိ  

အာြခ ရပုံးသညဲ့်သရ ာြှာ သာြန်အာုံးမြငဲ့် ိ လျှင် စပွ်စွ ခ ရရသာ တရာုံးခ တစဦ်ုံးသည် ထွက်ရမပုံးတိြ်ုံးရရှာင် 

မခင်ုံး ြဟ တ်ဟ လည်ုံးရကာင်ုံး တရာုံးလိ မပသက်ရသြ ာုံးကိ  အြှုပ က်မပယ်ရအာင် ြ က် ီုံးမခင်ုံးြမပျုနိ င်ဟ  

လည်ုံးရကာင်ုံး ရ  ုံးက ထင်မြင်လျှင် ယင်ုံးတရာုံးခ အာုံး အာြခ ရပုံးနိ င်ပါသည်။ ယင်ုံးသိ ို့ အာြခ ရပုံးရာတွင် 

စပွ်စွ ခ ရသူတရာုံးခ သည် အြှုတွင် မပည်မပည်စ  စ   ခ ခ နိ င်ရန် နှငဲ့ ် အြှုစစ်ရ ုံးရန   သူ၏ 

အလ ပ်အကိ င်ြပ က်ရစရန် သရ ာလည်ုံး ပါဝင် ပါသည်။ အဓိက အက    ုံးအခ က်ြှာ အြှုြပပီုံး   ုံးြီအခ နိ် 

ကာလအတွင်ုံး ရ  ုံးခ နိ်ုံးရနို့တိ င်ြပ က်ြကွက် အခ နိ်ြှန် လာရရာက်ရရုံးပင်မြစ်သည်။ ထိ သိ ို့ ြပ က်ြကွက် 

လာရရာက်ရစရန်အတွက် အာြခ ရလျှာက်ထာုံးရသာ တရာုံးခ  နှငဲ့် အာြခ သူြ ာုံးသည် ခ ဝန်ခ ျုပ်ပါစည်ုံးကြ်ုံး 

ခ က်ြ ာုံးကိ ရကာင်ုံးစာွ သိရှိနာုံးလည်ရန်လိ အပ်ပါသည်။ ရာဇဝတ်  ိ င်ရာ က ငဲ့်ထ  ုံး ဥပရဒပ ဒ်ြ ၄၉၆  

၏မပဋ္ဌာန်ုံးခ က်အရ ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးတငွ် စပွ်စွ ခ ရသူ တရာုံးခ အာုံး အာြခ  ြမြစ ်ြရနရပုံး ရြညဲ့်အရမခအရန၌ 

မပည်သူူ့ရ က မြစ်ရစ တရာုံးရ  ုံးကမြစ်ရစ ြလွ ြရသွ အာြခ နှငဲ့ ် လွှတ်ထာုံး ရြည် ဟ ရြာ်မပထာုံး သည်။ 

အထူုံးနှငဲ့်အရထွရထွ ဥပရဒြ ာုံးအရ အာြခ ရပုံးရြည်ဟ  မပဋ္ဌာန်ုံးခ က်ြပါရှိလျှင် အာြခ ြရပုံး   ရန၍ြရပါ။ 

အထူုံးနှငဲ့် အရထွရထွ ဥပဒြ ာုံးအရ ြည်သညဲ့် ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးသည် အာြခ ရပုံး ခွငဲ့်ရ ရသာ ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံး 

မြစ်ရကကာင်ုံးကိ  မြန်ြာနိ င်င ဥပရဒအတွ  ၈ - စာြ က်နှာတွင် ၃၈၇ တွင ် ရြာ်မပပါရှိပါသည်။ အာြခ လ  ုံးဝ 

ရပုံးခွငဲ့်ြရှိ ရသာ အြှုကကီုံးြ ာုံး တရာုံးခ သည် အသက်၁၆နှစ်ရအာက် မြစ်လျှင် သိ ို့ြဟ တ ် ြိန်ုံးြမြစ်လျှင် 
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သိ ို့ြဟ တ် နာြက န်ုံးသူ သိ ို့ြဟ တ် ခ ည်ဲ့န ို့ရနသူမြစ်လျှင် က ငဲ့်ထ  ုံးပ ဒ်ြ ၄၉၇ (၁) အရ အာြခ  ရပုံးနိ င် သည်။ 

အြှုြစစ်ရ ုံးရ ရသုံးသမြငဲ့် သ  ုံးသပ်၍ ြရနိ င်ရသုံးပါက တရာုံးရ  ုံးသည်အြှုကိ   က်လက်စစ်ရ ုံးကာ သ  ုံး 

သပ်၍ ရနိ င်ရသာအရမခအရနတွင် အကယ်၍တရာုံးခ သည် အာြခ ြရပုံးနိ င်ရသာ ရာဇဝတ်ြှုကိ က  ုံးလွန် 

ရကကာင်ုံး ယ  ကကည်ရန် အရကကာင်ုံးြရှိရသာ် လည်ုံး အြှုကိ   က်လက်စစ်ရ ုံးစီရင်ရန်ရှိရနလျှင် တရာုံးခ ကိ  

ခ ဝန်နှငဲ့်မြစ်ရစ ခ ဝန်ြပါ  မြစရ်စ အာြခ နှငဲ့် ြလွ ြရသွ လွှတ်ထာုံးရြည်ဟ  က ငဲ့်ထ  ုံးပ ဒ်ြ ၄၉၇ (၂) တွင် 

မပဋ္ဌာန်ုံးထာုံးပါသည်။ ရသဒဏ်သိ ို့ြဟ တ် တစသ်က် တစ်ကျွန်ုံးဒဏ် ခ ြှတ်နိ င်သညဲ့်အြှုကကီုံးြ ာုံး ြှတပါုံး 

အာြခ ြရပုံးနိ င်ရသာ ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးဟူ၍ ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာ က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒ ဒ တိယဇယာုံးစာတိ င် ၅ တွင် 

ရြာမ်ပထာုံး သညဲ့်အြှုြ ာုံးတွင ် က  ုံးလွန်သူြ ာုံးကိ  အာြခ ရပုံး၍ ြရဟ ယူ ထာုံးကကသည်။ ဤက ဲ့သိ ို့ 

တရာုံးရသစွ ြှတ်ထာုံး၍ ြရပါ။ ယင်ုံးအြှု ြ ာုံးတွင် တရာုံးရ  ုံး၏  င်မခင်တ  တရာုံးအရ 

အာြခ ရပုံးနိ င်ခွငဲ့်ရှိရကကာင်ုံးကိ  က ငဲ့်ထ  ုံး ပ ဒ်ြ ၄၉၇ (၁) (၂)တွင ် ရြာမ်ပ ထာုံးသည်။16  ၁၉၆၁ 

ခ နှစ်၊ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်တတ်သူြ ာုံး ရမခခ ျုပ်နှငဲ့်ခ ဝန်အက်ဥပရဒ ပ ဒ်ြ၂(၂)အရ ခ ဝန် ိ သည်ြှာ-

ရကာင်ုံးစာွက ငဲ့်ကက  ရနထိ င်ရန်အနည်ုံး   ုံးခ ဝန်သူနှစ်ရယာက်မြငဲ့်”ခ ဝန်ခ ျုပ်”်‌ ခ ျုပ် ိ နိ င် သည်ဟ  

ရြာမ်ပထာုံးပါသည်။ တရာုံးသူကကီုံးသည် ြိြိစီရင်ပိ င်ခွငဲ့်နယ်ရမြ အတွင်ုံး၌ လူသတ်ြှု၊ အိြ်ရြာက်တတ်သူ၊ 

ခိ ုံးတတ် သူ၊ အတ လ ပ်တတ်သူ၊ ခိ ုံးရာပါ ပစစည်ုံး လက်ခ ရလဲ့ ရှိသူ၊ လူခိ ုံးြှု၊ လူကိ ရသွုံးရ ာင်ြှု၊ ရမခာက်လှနို့် 

ရတာင်ုံးယြူှု၊ လိြ်လည်ြှု၊ အက ျိုုံးြ က် ီုံးြှု၊ ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ရလဲ့17၊ အာုံးထ တ်ရလဲ့၊ အာုံးရပုံးကူညီ 

ရလဲ့ရှသိူ၊ (သိ ို့ြဟ တ)် ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးသာယာရရုံး ပ က်မပာုံး ရစ ရသာ ရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးကိ  က  ုံးလွန်ရလဲ့၊ 

အာုံးထ တ်ရလဲ့၊ အာုံးရပုံးရလဲ့ရှိသူ (သိ ို့ြဟ တ်) ထိ သူအာုံး လွှတ်ထာုံးပါက မပည်သူတိ ို့အတွက် ရ ုံးရှသိူ၊ 

ရှိရနသည်ဟ  သတင်ုံးရလျှင် သ  ုံးနှစ ် ထက်ြပိ ရသာ ကာလမြငဲ့် ခ ဝန်ခ ျုပ်ရစရန်၊ ထ ရခ ရစရန် 

အြိနို့်ခ ြှတ်နိ င်ပါသည်။ 

 ရာဇဝတ်ြှုရကကာငဲ့်ထိခိ က်ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးသိ ို့ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့်ပတ်သက်၍လည်ုံး 

ရာဇဝတ် က ငဲ့်ထ  ုံး ဥပရဒ ပ ဒ်ြ၂၅၀ အရ တရာုံးလိ ြှ စပွ်စွ ခ ရသူ(သိ ို့)တရာုံးခ သိ ို့ရပုံးရလ ာ်ရသညဲ့်ရလ ာ်ရကကုံးနှငဲ့် 

ရာဇဝတ် က ငဲ့်ထ  ုံး ဥပရဒ ပ ဒ်ြ  ၅၄၅ အရတရာုံးခ ြှ တရာုံးလိ သိ ို့ရပုံးရလ ာ်ရရသာ ရလ ာ်ရကကုံးတိ ို့ ပါဝင်သည်။ 

ရလ ာ်ရကကုံး  ိ သည်ြှာ တရာုံးခ တစဦ်ုံး အရပေါ် မပစြ်ှုထင်ရှာုံးစရီင်ရာတွင် တပ်ရိ က်သညဲ့်ရငွဒဏ်ထ ြှ 

အာုံးလ  ုံးကိ မြစ်ရစ၊ အခ ျိုွဲ့အဝက် က ိ မြစ်ရစ ထိခိ က်နစ် နာသူသိ ို့ရပုံးရစသညဲ့် 

ရငရွကကုံးမြစ်သည်။ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးရန်စွပ်စွ ခ က်သည် ြဟ တ်ြြှန်မြစ်ပပီုံး အရရုံးြယူထိ က် ရကကာင်ုံး 

သိ ို့ြဟ တ်အရနှာငဲ့်အယကှ် မြစ်ရကကာင်ုံးရပေါ်ရပါက် ရြည်မြစ် သည်။18တရာုံးခ အာုံးအြှုြှ စွ ခ က်ြတင်ြီမြစ် 

ရစ၊လွှတ်မခင်ုံးခ ရပပီုံးရနာက် အြှုအာုံး လည် ယ်ြှုဟ လည်ုံး သတ်ြှတသ်ညဲ့်အခါ တရာုံးလိ  အရပေါ် 

ရာဇသတ်ကကီုံး ပ ဒ်ြ၅၀၀အရ ဦုံးတိ က်ရလ ာက်ထာုံး၍ ရာဇဝတ်ရကကာင်ုံး အရမြစရ်စ၊ ထိ သိ ို့ြြှန် ြကန် စွပ်စွ  

တိ ငတ်န်ုံးြှုရကကာငဲ့် နစန်ာရရကကာင်ုံးမြငဲ့် တရာုံးြနစ်နာြှုရလိ ရကကာင်ုံးမြငဲ့် တရာုံးြရကကာင်ုံး အရမြစရ်စ စွ  ိ  

နိ င်သည်။ထိ ို့ရကကာငဲ့် ရအာင်ရက ာ်ြ ျိုုံး (ခ) ရအာင်ကကီုံး က “ြြှန်ြကန် တရာုံးစွ  ိ ခ ျုပ်ရနှာင်ခ ရသညဲ့်အတွက်”်‌

တရာုံးြနစ်နာရကကုံး က ပ်သိန်ုံး ၅,၀၀၀ ရလိ ရကကာင်ုံးမြငဲ့် က စာုံးြှု ရခ ဲ့မခင်ုံးမြစသ်ည်။သိ ို့ရသာ် ထိခိ က်ထိခိ က် 

 
16 ဦ်းဗကက ျုင ်(ဘထီအ၊ဘအီယ်လ)် ၊ အြှုတွ ြယ်ဖ က် ၊ ရံို်းထမြ င််းနငှာ့ ်အ ြြံက စစ ဥြထဒ သ ြှတ်ဖွယ် ရ ြ  ်း၊ ၂၀၁၂ ဇ လ ိုင ်

၊ စ  ၅၂၊၅၃၊၅၄ ။ 

17 ရ ဇဝတ်ြှုက  ်းလွနတ်တ်ထလာ့ ရှ သ ြ  ်းထြံှ ထက င််းစွ  အသက်ထြွ်းရန ်အ ြြံထတ င််းမြင််း အထကက င််းက ို 

ရ ဇဝတ်က ငာ့ထ်ံို်း ြိုဒြ် ၁၁၀ တွင ်မြဋ္ဌ န််းထ ်းြါသည။် 

18 ရ ဇဝတ်က ငာ့ထ်ံို်း ြိုဒြ်၂၅၀(၁)တွငထ်ဖ ်မြထ ်းြါသည။် 
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ထိခိ က်နစ်နာသူအရနမြငဲ့် က စာုံးခွငဲ့်ရရရုံး သည် မြန်ြာနိ ငင် ၏ တရာုံးစရီင်ရရုံး တွင်ြလွယ်ကူ 

ရသာအခ က်မြစသ်ည်။ ယင်ုံးက ဲ့သိ ို့က စာုံးခွငဲ့်ရရန် နိ င်င အရနမြငဲ့် ခိ င်ြာ အာုံးရကာင်ုံးရသာ 

တရာုံးစရီင်ရရုံးစနစ်ကိ  အရကာင်အထည် ရြာ ်ရ ာင်ရွက်နိ င်ြှု၊ တရာုံးဥပရဒစိ ုံးြိ ုံးရရုံးနှငဲ့် နိ င်င ရတာ်အရနမြငဲ့် 

တည်ပငိြ် ရအုံးခ ြ်ုံးစွာ အ ပ်ခ ျုပ်နိ င်ရန်လိ အပ်ပါ သည်။   

 ၂၀၂၀မပညဲ့်နှစ် ယာဉ်အနတရာယ်ကင်ုံးရှင်ုံးရရုံးနှငဲ့် ရြာရ်တာ်ယာဉ် စီြ ခနို့်ခွ ြှုဥပရဒပ ဒ်ြ၆၁ အရ 

ရြာရ်တာ်ယာဉ်နှငဲ့်စပ်လ ဉ်ုံး၍ မပျုလ ပ်ြှု သိ ို့ြဟ တ် ပ က်ကွက်ြှု တစ်ခ ခ ရကကာငဲ့် ရာဇသတ်ကကီုံးပ ဒြ် ၂၇၉၊ ၃၃၇၊ 

၃၃၈ သိ ို့ြဟ တ် ပ ဒ်ြ ၃၀၄-က အရ မပစ်ြှုထင်ရှာုံး 

စရီင်မခင်ုံးခ ရလျှင်ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးရ ာင်ရစရန်အြိနို့်ခ ြှတ်နိ င် ရကကာင်ုံးကိ ရြာ်မပရပုံးထာုံးပါသည်။19 

 မပစ်ဒဏ်ြ ာုံးအရနနှငဲ့်လည်ုံးအထူုံးဥပရဒမြစတ် ဲ့၂၀၁၉ခ နှစ်၊ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အရရုံးကာကွယ်ရစာ

ငဲ့််‌ရရှာက်ရရုံးဥပရဒပ ဒ်ြ၈၈(က)တွင် ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ရသာကရလုံးသူငယ်ကိ  

သာြန်အာုံးမြငဲ့်ရထာင်ခ မခင်ုံးြမပျု   ယင်ုံးအစာုံး အမခာုံးနည်ုံးမြငဲ့်မပျုစ ရစာငဲ့်ရရှာက်မခင်ုံး သိ ို့ြဟ တ် 

အမခာုံးနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့်လွှ ရမပာင်ုံးရ ာင်ရွက်မခင်ုံး  ိ င်ရာလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးြရှိြသှာ ရနာက်   ုံးနည်ုံးအရနမြငဲ့် 

သရ ာထာုံးပပီုံး ရထာင်ဒဏ်ခ ြှတ်ရြည်မြစ်ရကကာင်ုံးမပ ဌာန်ုံးထာုံးသည်။ပ ဒ်ြ၃(ၒ)အရအမခာုံးနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့် 

လွှ ရမပာင်ုံးရ ာင်ရွက်မခင်ုံး (Diversion)  ိ သည်ြှာ ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်ရကကာင်ုံး စပွ်စွ ခ ရရသာ 

ကရလုံးသူငယ်ကိ  မပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်ြညဲ့်အစာုံး အက ငဲ့်စာရိတတမပျုမပင်ရရုံးနှငဲ့် လူြှုအသိ င်ုံး အဝိ င်ုံးတွင် 

မပန်လည်ဝင်  ဲ့ရရုံးကိ  ဦုံးတည်၍ ထိ ကရလုံးသူငယ်အာုံး ကရလုံးသူငယ်တရာုံးရ  ုံးသိ ို့ 

တရာုံးစွ  ိ မခင်ုံးြမပျုြီမြစ်ရစ၊ ကရလုံးသူငယ်တရာုံးရ  ုံးတွင် အြှုစစ်ရ ုံးရနစဉ် ကာလအတွင်ုံးတွင်မြစ်ရစ 

ကရလုံးသူငယ်၏ အရကာင်ုံး   ုံး အက ျိုုံးစုီံးပွာုံးြ ာုံးအတွက် ရမပာင်ုံးလ ရ ာင်ရွက်ရပုံးသညဲ့် အမခာုံး လ ပ်ငန်ုံး 

အစအီစဉ်ြ ာုံးကိ   ိ လိ သည်။၎င်ုံးအမပင် 

အမခာုံးနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့်လွှ ရမပာင်ုံးရ ာင်ရွက်ရာတွင်သတိရပုံး   ုံးြမခင်ုံး၊နှစ် သိြဲ့်ရ ွုံးရပုံးမခင်ုံး၊ 

ရပ်ရွာအက ျိုုံးမပျုလ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးတွင် ပါဝင်ရစမခင်ုံးစသညဲ့်ကရလုံး၏ရကာင်ုံးက ျိုုံးနှငဲ့်အက ငဲ့်စာရိတတ 

ရမပာင်ုံးလ လာရစရန် 

ဦုံးတည်ရသာမပစ်ဒဏ်ကိ ခ ြှတ်ရန်၂၀၁၉ခ နှစ်၊ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အရရုံးကာကွယ်ရစာငဲ့််‌ 

ရရှာက်ရရုံးဥပရဒပ ဒ်ြ၇၅(ခ)(၁)ြ(ှ၉) နှငဲ့် ပ ဒ်ြ ၈၇ တိ ို့တငွ်မပဌာန်ုံးထာုံးပါသည်။၂၀၀၁ ခ နှစ်၊ကရလုံးသူငယ် 

နည်ုံးဥပရဒတွင်လည်ုံး ကရလုံးသူငယ်အာုံးရာဇဝတ်ြှုရကကာင်ုံးအရ အရရုံးယူမခင်ုံး၊ ြှုခင်ုံးြ ာုံး စစ်ရ ုံးစီရင် 

မခင်ုံးတိ ို့ တွင် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကိ အဓိကဦုံးတည်ရသာလ ပ်ထ  ုံးလ ပ်နည်ုံးြ ာုံးရြာ်မပပါရှိပါသည်။ 

၁၉၉၃ခ နှစ်၊ြူုံးယစ်ရ ုံးဝါုံးနှငဲ့် စတိ်ကိ ရမပာင်ုံးလ ရစရသာရ ုံးဝါုံးြ ာုံး ိ င်ရာဥပရဒကိ မပင် င်သညဲ့် 

၂၀၁၈ခ နှစ် ဥပရဒမပဌာန်ုံးခ က်အသစတ်ွင် ြူုံးယစ်ရ ုံးဝါုံးသ  ုံးစွ သူကိ  အမပစ်ရပုံးအရရုံးယမူခင်ုံးထက် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး က ဲ့သိ ို့ မပျုမပင ် ရရုံး  က်သိ ို့ဦုံးတည်၍ အမပစ်ရပုံးရာတွင် ပ ဒ်ြ ၁၅ အရ 

ရ ုံးဝါုံးသ  ုံးစွ သူသည် ပ ဒ်ြ ၉၊ ပ ဒ်ြခွ  ( ) အရ ဤကိစစအလိ ို့ငှာ ြွင်ဲ့လှစ်ထာုံးရသာ မပျုစ ပ ျိုုံးရထာင်ရရုံးစခန်ုံး 

သိ ို့ြဟ တ် မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံးစခန်ုံးသိ ို့ ပိ ို့အပ်ထာုံးသည်ဲ့ ကာလ အတွင်ုံး သက် ိ င်ရာ 

မပျုစ ပ ျိုုံးရထာင်ရရုံးစခန်ုံး သိ ို့ြဟ တ ် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးစခန်ုံးက ထ တ်မပန် ထာုံးရသာ ညွှန်ကကာုံးခ က်နှငဲ့် 

သတ်ြှတထ်ာုံးသည်ဲ့စည်ုံးကြ်ုံးခ က်ြ ာုံးကိ  ရြာက်ြ က်ရကကာင်ုံး ရာဇဝတ်ြှု ထင်ရှာုံးစရီင်မခင်ုံးခ ရလျှင် 

 
19 မြညထ်ထ ငစ်ိုမြနြ် န ိုငင်(ံဦ်းထရွှကကည)်နငှာ့ ်ထြ ငဘ်ည ြ််း၊၁၉၆၆ြိုနစှ်၊မြနြ် န ိုငင်တံရ ်းစီရငထ်ံို်း၊စ -

၁၄၃၂(တရ ်းရံို်းြ ျုြ်)၊ 
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လူြှုအက ျိုုံးမပျု လ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးမြစသ်ည်ဲ့ သစ်ပင်ပန်ုံးြန်စိ က်ပ ျိုုံးမခင်ုံး၊ သန်ို့ရှင်ုံးရရုံး လ ပ်ငန်ုံး ြ ာုံးရ ာင်ရွက်မခင်ုံး၊ 

လြ်ုံးတ တာုံးြ ာုံးမပျုမပင်မခင်ုံး၊ လူြှုရရုံးအြွ ွဲ့ြ ာုံးနှငဲ့် ပူုံးရပါင်ုံး၍ အက ျိုုံးမပျုလ ပ်ငန်ုံးြ ာုံး ရ ာင်ရွက်မခင်ုံး 

စသည်ဲ့လ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးကိ  ကကီုံးကကပ်သူရရှွဲ့ရြှာက်၌ နှိြ်ဲ့ခ မခင်ုံး၊ ခွ မခာုံး က်  မခင်ုံး သရ ာြသက် ရရာက်သည်ဲ့ 

သတ်ြှတထ်ာုံးရသာဝတ်စ  ကိ  ဝတ် င်လ က်တစ်ရက် ၂ နာရီမြင်ဲ့ အနည်ုံး   ုံး နာရီ ၂၄၀ ြ ှအြ ာုံး   ုံး နာရီ ၃၆၀ 

အထိ ကိ ယ်တိ င် လ ပ်အာုံး မြင်ဲ့အခြ ဲ့ လ ပ်ကိ င်ရ ာင်ရွက်ရြည်ဟ  ရမပာင်ုံးလ မပင် င်ထာုံးသည်။ 

 ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာဥပရဒြ ာုံးနှငဲ့်က ငဲ့ထ်  ုံးဥပရဒြ ာုံးသည် တရာုံးစရီင်ပိ င်ခွငဲ့်အရ 

အြ ျိုုံးြ ျိုုံးကွ မပာုံးကကသည်။ အမငင်ုံးပွာုံးြှုရမြရှင်ုံးရရုံး ကိစစရပ်ြ ာုံးတွင် အမပစ်ရပုံးမခင်ုံးထက် 

ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးကိ  ရပုံးရလ ာ်ရစရရုံးတိ ို့ အရပေါ် အဓိက ထာုံးသညဲ့် တရာုံးြြှုြ ာုံးနှငဲ့် ြတူကွ မပာုံး 

မခာုံးနာုံးသည်။ ရာဇဝတ်ြှု ိ င်ရာ လ ပ်ငန်ုံးစဉ်ကိ  ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်ရကကာင်ုံးကိ  သက်ရသမပမခင်ုံးနှငဲ့် 

က  ုံးလွန်သူကိ  အမပစ်ရပုံးပိ င်ခွငဲ့်ရှမိခင်ုံးတိ ို့ သည်တရာုံးဝင် လ ပ်ရ ာင် ခ က်အမြစ် 

ပ  ရသသတ်ြှတ်မပဌာန်ုံးထာုံးသည်။မပစဒ်ဏ်ခ ြှတ်မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် ရာဇဝတ်ြှု  ိ င်ရာ ဥပရဒအာုံး 

ရြာရ် ာင်ြှုအတွက် အြ ာုံးလက်ခ ထာုံးရသာ ရည်ရွယ်ခ က်ငါုံးရပ်ရှသိည်။၎င်ုံးတိ ို့ြှာ ဒဏ်ခတ်မခင်ုံး၊ 

ဟနို့်တာုံးမခင်ုံး၊ ထပ်ြ ြက  ုံးလွန်နိ င်ရအာင် မပျုလ ပ်မခင်ုံး၊ မပန်လည်ထူရထာင်ရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့် မပန်လည် 

ထိန်ုံးသိြု်ံးရပုံးမခင်ုံးတိ ို့မြစ် သည်(မပစ်ဒဏ်ရပုံးမခင်ုံး ရည်ရွယ်ခ က်ြ ာုံး၊ ဇူလိ င ်၂၁ ရက်ထ တ် The Daily Eleven 

သတင်ုံးစာ၏ အယ်ဒီတာဲ့အာရ ာ်)။   

မ န်  နိငုင်၏ံ မပန်လညထ်တူထ ငတ်ရ်းဆိငုရ် ေရ ်း ျှေ ှုေငွက်ကျံုတေွွေ့တနရတသ  စန်ိတခေါ် ှု 

အေ ်းအဆ်ီး   ်း 

 ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးအရနမြငဲ့် ၎င်ုံးတိ ို့ကက ျုရတွွဲ့ခ ဲ့ရရသာ ရာဇဝတ်ြှုအတိြ်အနက်ရပေါ်ြူတည်ပပီုံး 

လိ အပ် သညဲ့်မပန်လည်က စာုံးြှုရပုံးရန်လိ ရသာ်လည်ုံး 

မြန်ြာနိ င်င တွင်ယင်ုံးသိ ို့ရသာက စာုံးရပုံးရရုံးအစီစဉ်ြ ာုံးကိ  မပဌာန်ုံး 

သတ်ြှတ်ရပုံးထာုံးြှုြရှိမခင်ုံးနှငဲ့်နိ င်င ရရုံးတည်ပငိြ်ြှုြရှိမခင်ုံးတိ ို့သည် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု တွင် ကက ျုရတွွဲ့ရနရရသာ အဓိကစနိ်ရခေါ်ြှုမြစရ်နသည်ဟ  

အင်တာဗ  ုံးရမြ ိ ခ က်ြ ာုံးအရသိခ ဲ့ရပါသည်။ အထူုံး ဥပရဒြ ာုံးအရပေါ်ရလဲ့လာခ က်အရ 

အရကာင်ထည်ရြာ်ရ ာင်ရွက်ြှုအာုံးနည်ုံးရနမခင်ုံးနှငဲ့် ဥပရဒလ ပ်ငန်ုံးစဉ် အာုံးနည်ုံးခ က်ြ ာုံး 

ရကကာငဲ့်လည်ုံးမြစသ်ည်။ယင်ုံးရလဲ့လာခ က်ြှာ- ၂၀၁၉ ခ နှစ် ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အရရုံး  ိ င်ရာ ဥပရဒ၊ 

ြူုံးယစ်ရ ုံးဝါုံးနှငဲ့် စတိ်ကိ  ရမပာင်ုံးလ  ရစရသာ ရ ုံးဝါုံးြ ာုံးဥပရဒနှငဲ့် ရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးတိ ို့တွင် ရာဇဝတ် 

ထပ်ြ ြမြစ်ပာွုံးရစရရုံးကိ ဦုံးတည်ရသာ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှု ိ င်ရာက စာုံးြှု အပိ င်ုံးြ ာုံး 

ပါဝင်သည်။သိ ို့ရသာ် ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အရရုံးနှငဲ့် ပတ်သက်၍ တရာုံးြျှတြှု နှငဲ့် က စာုံးြှုအခွငဲ့်အရရုံး ြ ာုံး 

အတွက ် အထူုံးဥပရဒ နှငဲ့ ် နည်ုံးဥပရဒ ရှိရသာ်လည်ုံး အရကာင်အထည် ရြာ်ရ ာင်ရွက်ြှု 

အာုံးနည်ုံးရနရကကာင်ုံးကိ  “တရာုံးခ နှငဲ့်အြှုြှန် ြရပေါ်ရပါက်ခ ဲ့ရသာ ဗစ်တိ ုံးရီုံးယာုံးအြှု”်‌ တွင ် အထင် 

အရှာုံးရပေါ်လွင်ရနပါသည်။ ကရလုံးသူငယ် ြ ာုံးအတွက် လ  ရလာက်ရသာ ဥပရဒအကာအကွယ်ြရှိမခင်ုံး နှငဲ့် 

က စာုံးခွငဲ့်ြရရှိမခင်ုံးသည် မြန်ြာနိ င်င အရနမြငဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုရြာ်ရ ာင်ရာတွင် 

အတာုံးအ ီုံးြ ာုံး မြစ်ရပေါ် ရစပါသည်။ထိ ို့မပင်ဥပရဒ၏အကာအကွယ်ကိ  လည်ုံးတန်ုံးတူ ညီြျှစွာ 

ရပိ င်ခွငဲ့်ရပုံးရြည်”်‌ ဟ မပဋ္ဌာန်ုံးထာုံးရှိရာ 

ယင်ုံးမပဋ္ဌာန်ုံးခ က်နှငဲ့်အညီဥပရဒ ိ င်ရာအရထာက်အကူလိ အပ်ရနသူြ ာုံးအတွက်၂၀၁၆ခ နှစ်  ဇန်နဝါရီလ ၁၈
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ရက်တွင် “ဥပရဒ ိ င်ရာအရထာက်အကူရပုံးရရုံး ဥပရဒကိ   မပည်ရထာင်စ လွှတ်ရတာ် ဥပရဒ အြှတ် ၁၀”်‌

အမြစ်စတင် မပဋ္ဌာန်ုံးခ ဲ့ပပီုံးရနာက် ၂၀၂၁ခ နှစ်တွင် နိ င်င ရတာ်စြီ  အ ပ်ခ ျုပ်ရရုံး ရကာင်စ ီ ဥပရဒအြှတ် 

၁၉/၂၀၂၁ မြငဲ့် ဥပရဒ ိ င်ရာ အရထာက်အကူရပုံးရရုံးဥပရဒကိ  မပင် င်မပဋ္ဌာန်ုံး မခင်ုံးနှငဲ့် ၂၀၂၂ ခ နှစ်၊ 

အသင်ုံးအြွ ွဲ့ြှတ်ပ  တင်မခင်ုံး ိ င်ရာဥပရဒကိ  မပဌာန်ုံးခ ဲ့ရသာရကကာငဲ့် ဥပရဒအရထာက်အကူမပျုသူြ ာုံး 

လူသာုံးခ င်ုံး စာနာရထာက်ထာုံးြှု ိ င်ရာ အကူအညီ်‌ ရပုံးရရုံးအြွ ွဲ့အစည်ုံးြ ာုံးအရပေါ် နိ င်င ရရုံးအရ လ  ခခ ျုရရုံး 

နှငဲ့် ပတ်သက်၍ ကနို့်သတ်ခ က် ြ ာုံးရှိလာသညဲ့်အတွက် မပည်သူလူထ အရနမြငဲ့် တရာုံးြျှလက်လှြ်ုံးြီရရုံး နှငဲ့် 

ဥပရဒအရ က စာုံးြှု ြ ာုံးရရှိနိ င်ရရုံးတွင် စိန်ရခေါ်ြှု မြစ်ရန သည်။ဥပရဒအရ က စာုံးြှုြရရှိမခင်ုံးနှငဲ့်ပတသ်က်၍ 

ရရှွဲ့ရနြ ာုံး၏ အင်တာဗ  ုံး ရမြ ိ ခ က်ြ ာုံး တွင် “ြျှတရသာ တရာုံးစရီင်ြှု အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံးြရရှိမခင်ုံး၊ 

လာ ်ရပုံးလာ ်ယူြှုြ ာုံးရကကာငဲ့် ြှန်ကန်ရသာစီရင်    ုံးမြတ်ခ က် ြရမခင်ုံး၊ရ ြ ာုံး၏ လ ပ်ငန်ုံးစဉ်အစမြစ်တ ဲ့ 

အြှုြွငဲ့တ်ိ င်တန်ုံးမခင်ုံး တွင်ပင် ရငလွြ်ုံး ခင်ုံးနိ င်သူက အသာစုီံးရပပီုံး အြှုတည်ရ ာက်ရာတွင် 

ရပါ ဲ့ရလ ာဲ့မခင်ုံး၊သက်ရသြ ာုံးကိ  ရသခ ာြစ  စြု်ံးမခင်ုံး၊အြှုတွ တွင် မပညဲ့်စ  ရသာ 

အခ က်အလက်ြ ာုံးကိ ရသခ ာြစ ရ ာင်ုံးထာုံးနိ င်၍ အြှုတွင်အာုံးနည်ုံးမခင်ုံး၊တရာုံးရ  ုံးတွင် အာြခ ရပုံးမခင်ုံး၊ 

ရက ရအုံးမခင်ုံး ရ ပ်သိြ်ုံးမခင်ုံး လ ပ်ငန်ုံးစဉ် တွင်ပင ် ဥပရဒအရ တန်ုံးတူညီြျှြှုြရှိမခင်ုံးတိ ို့ရကကာငဲ့် တရာုံးြျှတြှု 

ြရရှိခ ဲ့ပါ။”ဟ  တရာုံးရ  ုံးတွင်ကက ျုရတွွဲ့ခ ဲ့ရရသာ စနိ်ရခေါ်ြှုြ ာုံးကိ ရမြ ိ ခ ဲ့ပါသည်။ 

မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှုအတွက်ခိ င်ြာရသာ ဥပရဒြူရ ာင်ြရှိမခင်ုံးသည် 

ရာဇ၀တ် တရာုံး စရီင်ရရုံး စနစ်အတွင်ုံး မပစ်ဒဏ်ရပုံးသညဲ့် အစီအြ ြ ာုံးအရပေါ် ြှီခိ အာုံးထာုံးမခင်ုံးသည် 

လက်စာုံးရခ  မခင်ုံး နှငဲ့ ် ြန်တလ လ  ရာဇဝတ်ြှု က  ုံးလွန်မခင်ုံး သ သရာကိ တည်တ ဲ့ရစသည် (International 

IDEA, 2003)။    

 တေွွေ့ ရိှခ က ်  ်း 

 မပည်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်၍ က စာုံးရပုံးရရုံးနည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးကိ  သိရှိနာုံး 

လည်ြှုြှာ ရမြ ိ သူ ၃ပ  တွင ်၁ပ  ခနို့်သာရကာင်ုံးြနွ်စွာသိရှိနာုံးလည်မခင်ုံးကိ ကကညဲ့်မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် မြန်ြာနိ င်င တွင် 

မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုနှငဲ့်ပတ်သက်၍ က ယ်က ယ်မပနို့်မပနို့်သိရှလိာရစရန်နှငဲ့် ဥပရဒအရ 

အရကာင်အထည်ရြာ်ြှုပိ ြိ အာုံးရကာင်ုံးလာရစရန် ရမပာင်ုံးလ ြှုအသစြ် ာုံးလိ အပ်ရနရကကာင်ုံးကိ ရလဲ့လာခ က် 

ြ ာုံး အရရတွွဲ့ရှိခ ဲ့ရသည်။မြန်ြာနိ င်င တွင်မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာကိစစရပ်ြ ာုံးကိ အထူုံးအရလုံးရပုံးရသာ 

အသိ ပညာရပုံးလ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးကိ ြရတွွဲ့ရသညဲ့်အတွက် နိ င်င တစန်ိ င်င ၏ မပယ ဂ်မြစ်သညဲ့် 

ဥပရဒရရုံးရာကဏ္ဍ၌မပဌာန်ုံးြှု ြရှိရသုံးသည်ကိ  တည်  ဥပရဒြ ာုံးအရပေါ်ရလဲ့လာခ က်အရအရလည်ုံးရကာင်ုံး 

စာရပသ  ုံးသပ်ခ က်ြ ာုံးအရပေါ်ရလဲ့ 

လာခ က်အရလည်ုံးရကာင်ုံးရတွွဲ့ခ ဲ့ရသည်။မပည်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာကဏ္ဍတွင်အ်‌ရရုံးပါသည်ထိခိ က်နစ်

နာသူ ဗဟိ မပျု က စာုံးရပုံးရရုံးအရမခအရနြ ာုံးကိ  ရြာ်ထ တ်ရန်လိ အပ်လာသညဲ့်အတွက် အစိ ုံးရအရနမြငဲ့်  

နစန်ာြှုြ ာုံးကိ က စာုံးရပုံးနိ င်ရန် အ ငဲ့်သတ်ြတှ်ခ က်ြ ာုံးနည်ုံး နည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးကိ  သိရှိနိ င်ရစရန် 

လူထ လိ အပ်ခ က် အခ က်အလက်ရကာက်ခ မခင်ုံး အစစီဉ်ြ ာုံးကိ ထာုံးရှိရန်လိ အပ်ပါသည်။ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှုတွင် လည်ုံး ရကာင်ုံးက ျိုုံးနှငဲ့် ိ ုံးက ျိုုံးြ ာုံးရှိရနရသာရကကာငဲ့် 

က စာုံးြှုရရုံးရာလိ အပ်ခ က်ြ ာုံးကိ  အခ နိ်ြီလ  ရလာက်စာွ 

ရ ာင်ရွက်ရပုံးရန်လိ အပ်သည်။သိ ို့ြှသာလျှင်စစ်ြှန်ရသာက စာုံးြှုကိ  ထိခိ က်နစ်နာခ ဲ့သူြ ာုံးြ ာုံး သိ ို့ရပုံးနိ င်ြည် 

မြစ်သည်။အင်တာဗ  ုံးရမြ ိ ြှုြ ာုံးအရမြန်ြာနိ င်င အရနမြင်ဲ့မပန်လည်က စာုံးရပုံးရရုံးကိ ရြာ်ရ ာင်ရာတွင်ကက ျု
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YRI WORKING PAPER SERIES 

ရတွွဲ့ရနိ င်ြညဲ့်ရကာင်ုံးက ျိုုံးနှငဲ့် ိ ုံးက ျိုုံးြ ာုံးြှာ-က  ုံးလွန်သူအရနမြငဲ့် ြိြိလ ပ်ရပ်ရကကာငဲ့် တစြ်က်သူ 

 ယ်ရလာက် နစန်ာ   ုံးရ ှုုံး သွာုံးလ အရပေါ် ခ စာုံးစာနာပပီုံး ြိြိလ ပ်ရပ်အရပေါ်တာဝန်ယူပပီုံး နစ်နာခ ဲ့သူကိ  

တာဝန်ယူ က စာုံးရပုံးမခင်ုံး လ ပ်ငန်ုံးစဉ်မြစသ်မြငဲ့် က  ုံးလွန်သူ၏ 

အမပျုြှုပိ ငု်ံးစာရိတတပိ င်ုံး ိ င်ရာရကာင်ုံးြွန်တိ ုံးတက်ြှုြ ာုံးမြစ်ရပေါ် လာပပီုံး လူူ့အြွ ွဲ့ အစည်ုံးတွင် 

ပငိြ်ုံးခ ြ်ုံးရရုံးကိ ရြာ်ရ ာင်လာနိ င်မခင်ုံး၊တရာုံးြျှတြှုရြာ်ရ ာင်လာနိ င်မခင်ုံး ၊မပစ်ြှုြ ာုံး ရလ ာဲ့နည်ုံး 

လာမခင်ုံး၊ထိခိ ကန်စန်ာသူအတွက် တရာုံးြျှတြှုကိ ရရှိရစမခင်ုံး၊မပစ်ဒဏ်ရပုံးရရုံးထက် က စာုံးြှုနှငဲ့် မပျုမပင် 

ထိန်ုံးသိြု်ံးရရုံး က ိ အဓိကထာုံးရသာရကကာငဲ့် လူြှုွဲ့ က်  ရရုံးကိ  ရရရှည်ထိန်ုံးသိြု်ံးနိ င်မခင်ုံး၊ အမပစ်တင် 

ရဝြန်ရှုတ်ခ မခင်ုံး ြလ ပ်မခင်ုံးမြငဲ့် ခွ မခာုံး က်  ခ ရြှုြရှိမခင်ုံး၊အသက်ရြွုံးဝြ်ုံးရကကာင်ုံးနှငဲ့် လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံးတွင်ုံး 

မပန်လည်ဝင်  ဲ့ရရုံး လ ပ်ငန်ုံးစဉ် ြ ာုံးရကကာငဲ့် မပစ်ြှုက  ုံးလွန်မခင်ုံးြှဟနို့်တာုံးနိ င်မခင်ုံး၊ဥပရဒြ ာုံးတွင် မပဌာန်ုံး 

ရပုံးထာုံးမခင်ုံးရကကာငဲ့် တရာုံးြျှတြှု နှငဲ့်ဥပရဒစိ ုံးြိ ုံးြှုအာုံးရကာင်ုံးလာမခင်ုံး၊ ိ ုံးက ျိုုံးအရနမြငဲ့် မြန်ြာနိ င်င တွင် 

နိ င်င ရရုံးြတည်ပငိြ်ြှုြ ာုံးရကကာငဲ့် မပည်သူြ ာုံး၏ လူြှုွဲ့ပငိြ်ခ ြ်ုံးရရုံးစနစ်သည်ပ က်မပာုံးရနသညဲ့်အတွက် 

မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ  အခ နိ်ကကာမြြှငဲ့်စာွ လ ပ်ရန်လိ အပ်ရနသည်။ 

တရာုံးဥပရဒစိ ုံးြိ ုံးပိ င်ုံးတငွ် ရနှာငဲ့်ရနှုံး ကကနို့်ကကာြှုြ ာုံးရှိနိ င်သည်။မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး 

စနစ်အာုံးရကာင်ုံးလာရသာ်လည်ုံး အြှုရင် ိ င်ရာတွင် ပါဝါညီြျှ ြှုြရှိပါက တရာုံးြျှတြှုရရှိနိ င်ြည်ြဟ တ်ရပ။ 

က စာုံးြှုအဓိကထာုံးရသာရကကာငဲ့် အြှုသည်ြ ာုံးတွင ် ပခိြ်ုံးရမခာက်ခ  ရြှုြ ာုံးရှိလာနိ င်သည်။ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှုတွင် လ  ရလာက်ရသာပ ဲ့ပိ ုံးြှုြရှမိခင်ုံးသည် ပိ ြိ  ိ ုံးရွာုံး 

ရသာရလဒ်ြ ာုံးကိ ဦုံးတည်ရစနိ င်ရကကာင်ုံးကိ ရတွွဲ့ရပါသည်။ 

 မပစ်ဒဏ်ခ ြှတ်ခ ရသူကိ မပျုမပင်ရမပာင်ုံးလ ရစရန် ပညာရပုံးမခင်ုံးမြငဲ့်လူြှုွဲ့အြွ ွဲ့စည်ုံးတငွ်ုံးရကာင်ုံးြွန်စွာ 

တြန်မပန်လည် က်လက်ရနထိ င်နိ င်ရစရရုံးလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ အရကာင်အထည်ရြာန်ိ င်ရရုံးတွင် 

ရအာက်ရြာ်မပ အင်တာဗ  ုံးအခ က်အလက်ြ ာုံးကိ ရတွွဲ့ရသည်။ယင်ုံးအခ က်အလက်ြ ာုံးကိ ကကညဲ့်မခင်ုံးအာုံးမြငဲ့် 

မပန်လည်ထူရထာင် ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးြ ာုံးကိ  အရကာင်အထည်ရြာ်ရာတွင် ြတူညီရသာနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့် 

လိ အပ်အခ က်အလိ က် ရသခ ာစစိစပ်ပီုံး စနစ်တက အရကာင်ထည်ရြာ်ရွက်နိ င်ြှသာလျှင် 

လူအြွ ွဲ့အစည်ုံးတွင်ုံးတရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံးြီ လာနိ င်ပပီုံး 

တရာုံးဥပရဒအရပေါ်ယ  ကကည်ြှုရှိလာနိ င်ြည်မြစ်သည်။ 
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 ထိ ို့ရကကာငဲ့်မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာနည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးမြငဲ့် က စာုံးရပုံးမခင်ုံးသည် 

ကကီုံးရလုံးရသာရာဇဝတ်ြှုြ ာုံးနှငဲ့် ထပ်ြ က  ုံးလွန်ြှုအာုံးရလ ာဲ့ခ ရာတွင်ထိရရာက်သညဲ့်နည်ုံးလြ်ုံးမြစသ်ည်။20 

ထဆွ်းထန်ွးရြညာ့်ြ က်ြ  ်း 
▪ မြန်ြာနိ င်င ၏တရာုံးစရီင်ရရုံးကဏ္ဍကိ  မပည်သူလူထ အရနမြငဲ့် ယ  ကကည်အာုံးထာုံးလာရစရန် 

မပည်လည်ထူ ရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတ၏ 

ြည်သညဲ့်နည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးကိ အသ  ုံးမပျု၍က စာုံးြှုရပုံးနိ င်ြည်နည်ုံး။ 

 
20 The Asia Foundation,ငြ ျု ွဲ့ မြလံိုမြံျုြှုဆ ိုငရ် စီြံက န််း ြှုြင််းက ကွယ်ထရ်းထန က်ြံအြ က်အလက်ြ  ်းစ တြ််း၊ 
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▪ ြတူညီရသာရဒသ ိ င်ရာအရလဲ့အထြ ာုံးအလိ က် တရာုံးြျှတကိ ရြာရ် ာင်ရာတွင် 

မပန်လည်ထူရထာင် ရရုံး ိ င်ရာနည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံးသည် 

ထိခိ က်နစ်နာသူြ ာုံးကိ ြည်ြျှအထိက စာုံးြှုြ ာုံးရပုံးနိ င်ြည်နည်ုံး။ 

▪ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုကိ ရဒသအလိ က်အရကာင်အထည်ရြာ်က ငဲ့်သ  ုံးရ ာင်ရွ

က ် လာနိ င်ရစရန်အတွက် 

ြည်သညဲ့်မပျုမပင်ရမပာင်ုံးလ ြှုြ ာုံးနှငဲ့်လ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ ရြာ်ရ ာင်ရြည်နည်ုံး။ 

အကကံမြြုြ က်ြ  ်း 
မပည်သူြ ာုံးအရနမြငဲ့် တရာုံးြျှတြှုလက်လှြ်ုံးြ၍ီ က စာုံးြှုြ ာုံးရတာင်ုံး ိ နိ င်ရန်အတွက် လ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ  

အရကာင်အထည်ရြာ်ရာတွင် 

မပျုမပင်ရမပာင်ုံးလ သငဲ့်ရသာအခ က်ြ ာုံးနှငဲ့်ထညဲ့်သွင်ုံးစဉ်ုံးစာုံးသငဲ့်ရသာအခ က်ြ ာုံး ရှိပါသည်။ အစိ ုံးရအရနမြငဲ့် 

လူထ လ  ခခ ျုရရုံး ိ င်ရာစီြ ကိန်ုံးြ ာုံးမြစ်သညဲ့်  ြှုခင်ုံးကာကွယ်ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ  

ရဒသအလိ က်အရကာင်ထည်ရြာ်ရ ာင်ရွက်လာရစရန်အတွက် ပ ဲ့ပိ ုံးကူညီရ ာင်ရွက်ရပုံးရန်လိ အပ်ပါသည်။ 

ဒါ ဲ့အမပင် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှုရြာ်ရ ာင်နိ င်ပပီုံး မပည်သူြ ာုံးအရနမြငဲ့် 

တရာုံးြျှတြှုလက် လှြ်ုံးြီရစရရုံးအတွက် တရာုံးစီရင်ရရုံးတွင်မပဌာန်ုံးခ က်ြ ာုံးအရနမြငဲ့်ထညဲ့်သွင်ုံးရစပပီုံး 

အရကာင်ထည်ရြာ်ရ ာင် ရွက်ရရုံးတွင်ပါဝင်ရနသူြ ာုံးကိ  ယ  ကကည်အာုံးကိ ုံးနိ င်ရန် 

ရလဲ့က ငဲ့ပ် ဲ့ပိ ုံးရပုံးရြည်မြစသ်ည်။ မပည်သူလူထ ကိ   ဥပရဒအသိပညာမပနို့်ပွာုံးရရုံးနှငဲ့် 

လူထ အရမခမပျုဥပရဒအရထာက်အကူမပျုအစစီဉ်ြ ာုံးကိ  ရဒသအလိ က်မြြှငဲ့်တင် မခင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံးမြငဲ့် 

ရရရှည်စီြ ရ ာင်ရွက်ရပုံးနိ င်ရန်လိ အပ်သည်။မပည်သူလူထ  အရနမြငဲ့် တရာုံးြျှတြှု လက်လှြ်ုံး 

ြီရရုံးအာုံးရကာင်ုံးလာရစရန် ရိ ုံးရှင်ုံးပပီုံးထိရရာက်ရသာအ ပ် ခ ျုပ်ရရုံးယနတရာုံးအသစ်ြ ာုံး စနစ်တက  မပင် င် 

ြွ ွဲ့စည်ုံး ရပုံးသငဲ့်ပါသည်။လူူ့အခွငဲ့်အရရုံး၊အြ ျိုုံးသြီုံးအခွငဲ့်၊လူနည်ုံးစ တိ င်ုံးရင်ုံးသာုံးလူြ ျိုုံးြ ာုံး၏ 

အခွငဲ့်အရရုံးြ ာုံးကိ  ရြာရ် ာင်သညဲ့်ဥပရဒ သစ်ြ ာုံးရရုံး ွ ရာတွင် 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးလ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးကိ ပါဝင်ရစသငဲ့်ပါသည် 

န ဂံို်းြ ြုြ် 
ဤသ ရတသနရလဲ့လာခ က်ြှ မြန်ြာနိ င်င တွင် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ တရာုံးြျှတြှု 

ထူရထာင်မခင်ုံးသည် တရာုံးြျှတြှုရရှိရရုံးနှငဲ့် တရာုံးဥပရဒစိ ုံးြိ ုံးရရုံးကကာုံး ကွာဟခ က်ကိ  

ရပါင်ုံးကုူံးရပုံးရန်အတွက် အရရုံးကကီုံးပါသည်။ လက်ရှ ိစိန်ရခေါ်ြှုြ ာုံးမြစသ်ညဲ့် ဥပရဒပါမပဋ္ဌာန်ုံးခ က်ြ ာုံးြရှိမခင်ုံး၊ 

နိ င်င ရရုံးြတည်ြပငိြ်မြစ်ြှု၊ ဥပရဒစိ ုံးြိ ုံးြှု အာုံးနည်ုံးမခင်ုံးနှငဲ့် အက ငဲ့်ပ က်မခစာုံးြှုြ ာုံးသည် ထိထိရရာက်ရရာက် 

အရကာင်အထည်ရြာ်ြှုကိ  ဟနို့်တာုံးရနပါ သည်။ မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှုသည် 

ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ခ ရသူြ ာုံး၏ ြရက နပ်ခ က်ြ ာုံးကိ  ရမြရှင်ုံး ရပုံးရ  သာြက မပစြ်ှုက  ုံးလွန်သူ၏ 

တာဝန်ခ ြှုကိ လည်ုံး အရလုံးရပုံးရ ာင်ရွက်ကာ လ  ရလာက် ရသာက စာုံး ရပုံးမခင်ုံး နှငဲ့ ် လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံး 

သဟဇာတမြစြ်ှုသ သရာကိ  မြြှငဲ့်တင်ရပုံးသည်။မပစဒ်ဏ်ရပုံးမခင်ုံးထက် မပန်လည် ထူရထာင်ရရုံးကိ သာ 

အာရ  စိ က်မခင်ုံးမြငဲ့် မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး တရာုံးြျှတြှုသည် ရာဇဝတ်ြှုရလျှာဲ့ခ ရန်၊ 

ရာဇဝတ်ြှုက  ုံးလွန်ခ ရသူြ ာုံးအာုံး ရလ ာ်ရကကုံးရပုံးမခင်ုံးနှငဲ့် ရရရှည်လူြှု စည်ုံးလ  ုံးညီညွတ်ြှုကိ  မြြှငဲ့်တင်ရာတွင် 

အရထာက်အကူမြစ်ရစပါသည်။ သိ ို့ရသာ်လည်ုံး ထိထိရရာက်ရရာက ်အရကာင်အထည်ရြာ်ရန် ဥပရဒြူရ ာင် 

အာုံးနည်ုံးခ က်ြ ာုံး၊ ဥပရဒ အသိပညာရှင် ြလ  ရလာက်မခင်ုံးနှငဲ့် လူထ ၏ဥပရဒသိရှိနာုံးလည်ြှု 
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အကနို့်အသတ်ြ ာုံး အပါအဝင် အ ပ်ခ ျုပ်ရရုံးနှငဲ့် ဥပရဒစနစပ်ိ င်ုံး ိ င်ရာ မပဿနာြ ာုံးကိ  ရမြရှင်ုံးရန် 

လိ အပ်ပါသည်။ တရာုံးစီရင်ရရုံး လ ပ်ငန်ုံးစဉ်ြ ာုံးတွင် ရပုံးအပ်သညဲ့် အခွငဲ့်အာဏာခ နိ်ခွင်လျှာ 

ြျှတခိ င်ြာရစရရုံးသည် တရာုံးြျှတြှု ရှိရစရန်အတွက် အရရုံးကကီုံးပါသည်။စိန်ရခေါ်ြှုြ ာုံးရှိ ရနရသာ်လည်ုံး 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံးတရာုံးြျှတြှုသည် တာဝန်ခ ြှု၊ တရာုံးြျှတြှုနှငဲ့် မပန်လည်သငဲ့်မြတ်ရရုံးတိ ို့၌ 

အမြစ်တွယ်ရနရသာ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံးကိ  တည်ရ ာက်ရန် အသွင်ကူုံးရမပာင်ုံးနိ င်ရသာ အလာုံးအလာကိ  

ရပုံးစွြု်ံးပါသည်။ သ ရတသန ရလဲ့လာခ က်အရ မြန်ြာနိ င်င အတွင်ုံး တရာုံးြျှတြှုရြေါ်ရ ာင်ရာတွင် 

လက်ရတွွဲ့က သညဲ့် မပနလ်ည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာ အရလဲ့အထြ ာုံးကိ  ပ ဲ့ပိ ုံးရပုံးပပီုံး ပိ ြိ တရာုံးြျှတပပီုံး 

သာတူညီြျှရသာ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ုံးတစရ်ပ်ရရှိရန် နိ င်င တကာစ နှုန်ုံးြ ာုံးနှငဲ့် ကိ က်ညီသညဲ့် ခိ င်ြာ ရသာ 

မပန်လည်ထူရထာင်ရရုံး ိ င်ရာတရာုံးြျှတြှု ဥပရဒြူရ ာင်တစ်ရပ်ကိ  ြန်တီုံးရန် ဦုံးစာုံးရပုံးရ ာင် ရွက် 

ရြည်မြစ်သည်။ 

ကိ်ုးက ်းခ က ်  ်း 

▪ ၂၀၀၈ ခ နှစ်၊ြွ ွဲ့စည်ုံးပ  အရမခခ ဥပ်‌ရဒ 

▪ ရာဇသတ်ကကီုံးဥပရဒ 

▪ ရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒ 

▪ ရာဇဝတ်က ငဲ့်ထ  ုံးဥပရဒအရမခမပျုလက်စွ ၊ဦုံးြိ ုံးရက ာ်၊ြဟာဥပရဒ၊ဒ တိယညွှန်ကကာုံးရရုံးြှ ုံး။ 

▪ ကရလုံးသူငယ်အခွငဲ့်အ်‌ရရုံး ိ င်ရာဥပရဒ 

▪ ြူုံးယစ်ရ ုံးဝါုံးနှငဲ့်စိတ်ကိ ရမပာင်ုံးလ ရစရသာရ ုံးဝါုံးြ ာုံးဥပ်‌ရဒ 

▪ မပည်ရထာင်စ တရာုံးစရီင်ရရုံးဥပရဒ၊ 

▪ ဥပရဒ ိ င်ရာ အရထာက်အကူရပုံးရရုံးဥပရဒ 

▪ နိ င်င ရရုံးအက ဉ်ုံးသာုံးရဟာင်ုံးြ ာုံးနှငဲ့်လူြှုွဲ့တရာုံးြျှတြှု၊ ိ ကကည်၊စက်တင် ာလ၊၁၆ရက်၊၂၀၂၀၊ISP 

Myanmar.  

▪ The concept of Restorative Justice and criminal justice system in Nigeria,Ogugua V.C.Ikpeze 
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